(AlL2)

EVR - FAC SIMILE DI AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO
DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UNO DEGLI INDICATORI AZIENDALI
(Carta intestata dell ‘impresa)

Luogo e Data

Spett. CASSA EDILE DI PARMA
Spett. RSU/RSA (ove presenti)
Spett. OO.SS.

Oggetto: Elemento variabile della retribuzione (EVR) 2022 - Autodichiarazione
di non raggiungimento di uno degli indicatori aziendali.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 38 del vigente CCNL Edilizia — Industria e
dell’ Accordo di rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 6 luglio
2017, la scrivente Impresa , con sede a , in

» s

DICHIARA

il non raggiungimento dell’indicatore di seguito evidenziato nel periodo preso a
riferimento per ’erogazione dell’EVR, in quanto il valore medio di tale indicatore
per il triennio 2020/2021/2022 non & risultato pari o superiore rispetto al valore
medio dello stesso per il triennio 2019/2020/2021:

[trascrivere lVindicatore che non é stato raggiunto]

o ore denunciate in Cassa Edile
® volume di affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni
annuali [VA.

A comprova di quanto dichiarato, si allega copia della documentazione relativa ai
trienni di riferimento.

Conseguentemente per ’anno 2022, I’EVR sara riconosciuto nella misura ridotta di
cui alla tabella b) del verbale 20 settembre 2023,

La presente autodichiarazione ¢ effettuata ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contrattuali sopra richiamate, anche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto
con le Organizzazioni Sindacali, ivi stabilito.

Distinti saluti.

Timbro e Firma del Legale Rappresentante
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