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PARMA
Parma, 7 maggio 2019 Spett.li
Imprese iscritte
Consulenti del Lavoro
Loro sedi.
Circolare 4/2019

Oggetto: Carenza malattia — ripristino trattamento economico 100%

Ricordiamo alle imprese che, essendo scaduti gli accordi stipulati dalle Parti
Sociali nell’anno 2016 che mettevano in atto importanti misure di risanamento per il
riequilibrio e la messa in sicurezza della Cassa Edile, € stato ripristinato, per gli eventi
con decorrenza dal 1° gennaio 2019, il trattamento economico per il periodo di carenza
nella misura del 100%.

L’Impresa anticipera per conto della Cassa Edile di Parma i primi tre giorni di
malattia  nella misura del 100% della retribuzione prevista dal CCNL
indipendentemente dalla durata dell’evento.

Per 1 periodi pregressi, a partire dal mese di gennaio 2019, invitiamo le imprese
che hanno anticipato la quota carenza al 50% di integrare la differenza dovuta e di
inoltrare copia della busta paga del lavoratore alla Cassa Edile che, previo controllo,
rimborsera all’Impresa I’importo aggiuntivo erogato.

Ricordiamo che le tabelle sono a disposizione sul sito www.parmaedile.it al link
http://www.parmaedile.it/index.php/imprese/prestazioni/infortunimalattie

A disposizione per qualsiasi chiarimento, porgiamo distinti saluti.
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