c Cassa Edile di Parma
Via Nobel, 13/a

43122 Parma

Circolare n° 02/2026 A tutte le Imprese
iscritte presso la Cassa Edile di Parma
che applicano il CCNL Edilizia Artigianato

A tutti i Consulenti

Loro sedi

Parma, 20 Maggio 2026

Oggetto: Valori Elemento Variabile della Retribuzione — Contratto Edilizia Artigianato

In data 19 maggio 2026 le Parti Sociali firmatarie il contratto si sono incontrate per verificare
la determinazione dell’eventuale quota salariale variabile EVR (Elemento Variabile della
Retribuzione) per I’anno 2025, con le modalita previste dal CCNL Edilizia Artigianato e dal
corrente CCPL per i dipendenti delle imprese edili del 04/07/2025.

Le parti, presi a raffronto triennio su triennio (2022-2023-2024 e 2023-2024-2025) gli
indicatori definiti dalla contrattazione collettiva provinciale, hanno individuato che ’EVR risulti
dovuto per I’anno di competenza 2025 nella misura degli importi complessivi lordi indicati nella
tabella allegata (allegato 1).

Tali importi dovranno essere erogati in tre rate, nelle misure e nei tempi che seguono:

o 1 rata pari al 40% del dovuto entro il 15/07/2026 (busta paga Giugno 2026)
. 2’ rata pari al 30% del dovuto entro il 15/09/2026 (busta paga Agosto 2026)
o 3’ rata pari al 30% del dovuto entro il 15/11/2026 (busta paga Ottobre 2026)

e saranno da corrispondere ai dipendenti gia in forza nell’anno 2025 e ancora in forza al 19
maggio 2026 (data di firma dell’ Accordo). Per 1 dipendenti assunti nel corso del 2025 I’erogazione
deve avvenire in maniera proporzionale: le frazioni di mese maggiori/uguali a 15 giorni dovranno
essere considerate come mese intero. Per gli apprendisti sara riconosciuto nella corrispondente
percentuale della retribuzione e sara riproporzionato per i part time. Nulla ¢ dovuto ai lavoratori
intermittenti.

Gli importi dell’EVR, cosi come definiti dall’accordo del 19 maggio 2026, in base all’articolo
42 del CCNL Edilizia Artigianato sottoscritto il 20 maggio 2025 devono essere riconosciuti
dall’Impresa in misura piena qualora i1 due indicatori fissati per la verifica aziendale risultassero
positivi. Qualora invece uno degli indicatori risultasse negativo, I’azienda eroghera ’EVR nella
misura del 50% dell’importo determinato dal livello territoriale. Se entrambi gli indicatori
risultassero negativi I’azienda non ¢ tenuta al versamento dell’EVR.
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L’azienda che ha un solo indicatore positivo o entrambi negativi dovra inviare, tassativamente
entro il 25 giugno 2026, apposita comunicazione indicando quali indicatori risultino negativi.
Detta comunicazione dovra essere inviata alla Cassa Edile, alle RSA o RSU ove esistenti €
all’ Associazione datoriale a cui I’impresa ¢ associata. Nel caso in cui I’impresa non aderisse ad
alcuna Associazione, sara Cassa Edile ad informare le Organizzazioni datoriali firmatarie del
verbale d’Accordo.

Qualora I’indicatore negativo fosse quello del fatturato, dovranno essere allegate alla
comunicazione le dichiarazioni IVA relative ai periodi considerati. La comunicazione
dell’impresa e gli eventuali allegati verranno inoltrati tempestivamente da Cassa Edile alle
Associazioni sindacali firmatarie che, entro il termine tassativo di 20 giorni dal ricevimento,
avranno facolta di chiedere un incontro all’impresa: come previsto dal sopra richiamato articolo 42
del CCNL, l’incontro potra avere ad oggetto il solo esame delle dichiarazioni IVA e della
documentazione prodotta dalla Cassa Edile afferente le ore denunciate. Qualora dall’esame della
documentazione risultasse che I’impresa era tenuta al versamento integrale del’EVR, quanto non
versato a luglio 2026 andra versato ad agosto 2026 (busta paga luglio 2026).

L’accordo del 19 maggio 2026, nonché il modello di autodichiarazione, sono scaricabili dal
sito della Cassa Edile www.parmaedile.it , nella sezione “Imprese”, alla voce EVR Elemento Var.
Retrib.

Cassa Edile, nel restare a disposizione per eventuali chiarimenti, porge cordiali saluti.

all. 1 : Importi complessivi lordi EVR
all. 2 : Funzionalita operative SICEWEB per EVR
all. 3 : Accordo integrale sottoscritto
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_ VERBALE DI ACCORDO
IN MATERIA DI DETERMINAZIONE DI SALARIO VARIABILE

In data odierna 19 magglo 2026 presso la sede della Cassa Bdile di Parma, si sono incontrate:

© le organizzazioni datoriali edili artigiane di Parma: Confartigianato Imprese Pamna,
rappresentata dal Signor Roberto Garbi ¢ CNA Provinciale di Parma in persona del Signor
Gianmario Venturini;

° le 00.8S dei lavoratori edili di Parma nelle persone dell Signor Giuseppe Finocchiaro per la
Fillea Cgil, dei Sigg:ri Roberto Varani ¢ Massimiliano Lanfranchi per la Filea Cisl e del Sig.
Antonio Cuppone per la Feneal Uil,

al fine di procedere alla disamina de} dati relativi all’andamento-comiplessivo del settore edile neila
provincia di Parma, con particolare riferimento alle piceole e medie impresc ed alle imprese artigiane,

Tale verifice e finalizzata alla determinazione del’eventinale salario variabile EVR { Elemento
Variabile della Retribuzione), per 1'anno di .competenza 2025. Tale calcolo & da considerarsi riférito
al triennio 2023/2025, raffrontato con il trfennio 202212024, cosi come stabilite dal CONL Edilizia
Artigianato e dal corrente CCPL per i dipendenti delle imprese edili artigiane e delle piccole ¢ medie
imprese iridustriali del settore edile e affini della provincia di Parma-del 04/07/2025.
Quanto risultente, verrd erogato in fre rate con le seguenti scadenze e importi:

¢ Prima rata pari al 40% del dovuto eniro il 15 [uglio 2026 (busta paga gingno 2026);

o Seconda rata pari al 30% del dovutq eniro il 15 settembre 2026 (bustz paga agosto 2026);

o Terzi rata pari al 30% del dovuto entro il 15 novembre 2026 (busta paga oftobre 2026);

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

Nell'analisi dei dati & emersa che il 2025, grazie anche alla spinta non ancora esaurita def vari bonus
fiscali e dei lavori tientrant! nel PNRR, & stato complessivamente positivo per il settore,

In conseguenza di ¢id, le parti, dlla luce dei dati. forniti dalla locale Cassa Edile, presi 2 raffronto
triennio su triennio (2022-2023-2024 e 2023-2024-2025) gli indicatori definit{ dalla contrattazione
collettiva provinciale, ¢ preso atto che quatire su cinque risultano positivi, ai fint del riconoscimento
del’EVR, individuano che lo stesso rsulti dovato per anno di competenzd 2025, nell’imporio
complessivo lordd, rapportato al livello, pari a:

da cosrispondere, nefle modalits pia descritte in premessa, ai dipendenti gia in forza nell'anno 2025
€ ancora in forza alla firma del presente verbale. Per i dipendenti assunti nel corso del 2025
Perogazione avverrd proporzionalmente: le frazioni di mese. maggiori/uguali & 15 giomi, saranno
considerate come miese intero. Per ghi apprendisti satd riconosciuto nella corrispondente percentuale
della retribuzione e sari riproporzionato pex i pari-fime. Nuila & dovuto ai lavoratori intermittenti,

7
;,{_z?

Livello Tatale 1 Rata 40% 2 rata 30% 3 rata 30% 3 |
7 £666,42| €266,57 £199,93] €£15963 \ “1\/
6 €583,13| €233,25 £174,94 £ 174,94 f
5 €£485,86| €194,34 £145,76 € 145,76
4 £450,07| €180,03 £ 135,02 € 135,02
3 £420,91| €16836 £126,27 £ 126,27 77/
2 £€372,07] €14883 €£11162] €11162 i
1 €32504| €130,02 €97,51 £97,51



Si concorda iolire, che le imprese artigiane potranno avvalersi di quanto previsto all’ast. 42 — livello
aziendale, del CCNL Edilizia Artigianato, sottoscriito il 20/05/2025.

Si evidenzia infine, che per Iimiporto erogaio a titolo di EVR, sussistono i presupposti per
PPapplicazione, in luogo della tagsazione ordinaria, delti’aliquota sostitutiva di IRPEF e addizionali
pievista per i premi di risultato pari, pér I'anno corrente, all*1%, come previsto dalla Legge di
Bilancio 2026 e nei limiti previsti dalla normativa.

L’EVR non avrd incidenza sui singali istituti retributivi previsti dal CONL, ivi compreso il
trattarmento di fine rapporto.

Si allega tabella degli indicatori, forniti dalla Cassa Edile di Parma.

maito e sottoseritio

;'HDL/TWRESE PARMA

Letto, confer
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MODALITA' APPLICATIVE IN ORDINE AD ALCUNI ASPETTI DELL' ACCORDO Dt DETERMINAZIONE

DI SALARIO VARIABILE FIRMATO {N DATA 22 APRILE 2024

In data odierna 19 maggio 2026 piesso la sede della Cassa Edile di Parma, si sono incontrate:

©

le orgznizzazioni datoriail edili artigiane di Parma: Confartigianato Imprese Parma, rappreseniata
dal Sig.. Roberto Garbi e CNA Provinciale di Parma, in persona del Sig. . Gianmario Venturini;

e 00.55 del lavoratori edili di Parma nelle persone del Signor Gluseppe Finocchiaro per la Fillea Cgil,
dei Sigg.ri Roberio Varan! e Massimiliano Lanfranchi per fa Filca Cisl e del Sig. Antonio Cuppone per

la Feneai Uil

Con riferimento sli'accordo sottoscritio In parl data e avente ad oggetio la determinazione dell’ EVR peril
aostro territorio

&)

b)

pramesso
che laccorde richiama quanto contenuto ali'articolo 42 dal CCNL Edilizia Artigianato sottoscritta i)
20 maggio 2025, ovvero la facohtd di erogare solo parzialmente o non erogare I'EVR qualora i
parametri riferiti la livello azlendale siano entrambi o in parte negativi;
che la cassa edite di Parma gia negll scorsi eserciz ha imiplementato una funzionallta sul portale
SICE web che consente altimpresa di verificare autonomamente i dito delle ofe denunciate
dall'zzienda per i periodi considerati e di generare apposita autodichiarazione;

sl conviene quanto segue

ie parti richiedono richiedono alla Cassa Edile di Parma di rendere nuovamente disponibile la
funzionalita su Sice Web di cul alla precedente premessa b) entro il 30 maggio 2026;

Cassa Edile di Parma in termirii congrui per Verogazione dell'EVR enlro i termini prescritti e
comungue entro I 30 maggio 2026 Inwiera a tutte le imprese e consulentl apposita comunicazione
coi contenuti delfaccordo, i valori di EVR da erogarsi e istruzioni per ['utilizzo della sopra citata

furzionalitd implementata su SICE WEB;

Pimpresa che.fitenga di essere nelle condizioni di poter non erogare o di erogare solo parzisimente
PEVR dovré Inviare apposita comunicazione {eventualmente avvalendosi dells funzionalita di Sice
web} tessativamente entrd il 25 giugno 2026 indicando qualt indicatori rsultino negativi. Detta
comunicezione dovrd essere inviatz alla cassa edile, alle RSA o RSU ove esistenti & ail'Asseciazione
datoriale a cul impresa & associats. Qualora l'impresa non aderiscs ad alcuna Associaziorie sard
Casse Edile a informare le Organizzazioni datoriali firmatarie del presente documento. Alls
comunicazione, qualora Iindicatore negativa fosse queilo relativo al fatturaio, dovranno essere
allegate le dichiarazioni tVA relativi i periodi considerati. Lz comunicazione dellimpresa e gli
eventuall allegati verranno tempestivamente Inoitrati da cassa edile alle Assodiazioni sindacali
firmatarie, che — entro il termine tassativo. di 20 glorni dal ricevimento - avranno facoltd di chiedere
un incontro 2lf'impresa. Come_ peraliro chiaremente indiczto anche rel citato art. 42 del CONL
Vincontro potri avere ad oggetto il solo esame delle dichierazioni VA e deliz documentazione
prodoits dalla cassa edile afferente le ore denunciate. Qualora dalf'esame della documentazione
risultasse che V'impresa ers tenuta al versameato integrale del’EVR quanto non versato & luglio
2026 andrs versato a agosto 2026 (busta paga luglio 2026)

Letto, conferm,aloé, Lattoscr.itto.

CONFARTIGIANATD [MPRESE PARMA € /:Gu,
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FENEALUIL




Allegato 1

Importi complessivi lordi per livello

Livello Totale 1 Rata 40% 2 rata 30% 3 rata 30%
7 € 666,42 € 266,57 €199,93 € 199,93
6 €583,13 € 233,25 €174,94 €174,94
5 € 485,86 €194,34 € 145,76 € 145,76
4 € 450,07 €180,03 € 135,02 € 135,02
3 €420,91 € 168,36 €126,27 €126,27
2 €372,07 € 148,83 €111,62 €111,62
1 €325,04 € 130,02 €97,51 €97,51




Allegato 2
FUNZIONALITA’ OPERATIVE SICE WEB PER EVR

In attuazione di quanto contenuto nell’allegato Verbale d’Incontro del 19 maggio 2026 sottoscritto dalle Parti
Sociali Territoriali, Vi informiamo che ¢ stata attivata, all'interno dell’area riservata Sice Web un’apposita
funzionalita che permette un raffronto, su base triennale, degli indicatori aziendali ai fini dell’erogazione
delllEV.R.

Una volta effettuato I'accesso vi elenchiamo, qui di seguito, le operazioni da eseguire all’interno dell’area:
UTENTE IMPRESA:

- Cliccare su “dettaglio”: si aprira una maschera con i dati anagrafici dell'Impresa, registrati nel nostro data
base.

- Cliccare sull’icona “E.V.R.”: la pagina web che compare, presenta gia le ore lavorate presso la Cassa;
- Indicare i valori relativi al “Volume d’affari IVA”;

- Dopo aver inserito i dati richiesti, cliccare sull’icona “CALCOLA” che corrisponde al “calcolo delle variazioni
degli indicatori EVR” (in questa fase e possibile correggere i dati immessi, tramite il tasto cancella).

UTENTE CONSULENTE:
- Cliccare su “lista Imprese”

- Selezionare singolarmente I'lmpresa per la quale si vuole fare la verifica degli indicatori e cliccare su
“dettaglio”: si aprira una maschera con i dati anagrafici dell’Impresa, registrati nel nostro data base.

- Cliccare sull’icona “E.V.R.”: |la pagina web che compare, presenta gia le ore lavorate presso la
nostra Cassa;
- Indicare i valori relativi al “Volume d’affari IVA”;

- Dopo aver inserito i dati richiesti, cliccare sull’icona “CALCOLA” che corrisponde al “calcolo delle variazione
degli indicatori EVR” (in questa fase e possibile correggere i dati immessi, tramite il tasto cancella).

Per entrambe le tipologie di utente, i risultati del calcolo possono essere:
1. In caso variazione pari o positiva di entrambi gli indicatori: I'EVR andra erogato;

2. In caso di variazione pari o positiva di un solo indicatore: I'EVR andra erogato nella percentuale ridotta
prevista dall'accordo territoriale del 19 maggio 2026 e dal CCNL del 20 maggio 2025. Sara inoltre generata
automaticamente la relativa autodichiarazione (visibile tramite la funzione “esporta in PDF”) che deve essere
inoltrata alla Cassa Edile di Parma, all’'R.S.A. o R.S.U. ove costituite ed all’/Associazione datoriale a cui I'impresa
€ associata;

3. In caso di variazione negativa di entrambi gli indicatori: I'EVR non andra erogato. Sara inoltre generata
automaticamente la relativa autodichiarazione (visibile tramite la funzione “esporta in PDF”) che deve essere
inoltrata alla Cassa Edile di Parma, all’'R.S.A. o R.S.U. ove costituite ed all’/Associazione datoriale a cui I'impresa
€ associata.





