ACCORDO DI PROLUNGAMENTO DELL’INTESA SULL’INFORMATIZZAZIONE
DELLE NOTIFICHE PRELIMINARI
TRA
LA CASSA EDILE DI PARMA
E
IAZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PARMA

IN MATERIA DI SICUREZZA E REGOLARITA’ DEL LAVORO NEL SETTORE EDILLE

LA CASSA EDILE DI PARMA, con sede in V1R WoB&e £3/f ©L - crriva
Sow AL o 24 e rappresentata da_ S RUCO SCHUKE ¢ ‘30{&9(5’5“71'@ TR

E

L’AZIEN[}A U.S.L. DI PARMA, con sede in i, DILJUVA fLite s 21/‘\ & CF/PIVA
01302303450 erappresentatada  NASSI M BAAR |

PREMESSO CHE:

D

2)

4)

I rappresentanti dell’ Azienda U.S.L di Parma e della Cassa Edile di Parma si sono incontrati per
verificare congiuntamente lo stato di attuazione degli impegni sottoscritti sia nel Protocollo
d’intesa di cui all’atto deliberativo n. 391 del 31.07.2006 e s.m. ed integrazioni, contenente in
particolare quelli indicati al Capo II per I’implementazione dell’osservatorio dei cantieri presso
la Cassa Edile di Parma, nonché quelli antecedenti richiamati nell’accordo di cui all’atto
deliberativo n. 647 del 15.12.2005 tra le firmatarie del presente Verbale d’intesa in materia di
sicurezza e regolarita del lavoro nel settore edile;

a citata intesa sull’implementazione dell’Osservatorio Cantieri Attivi, tramite le notifiche
preliminari che prevengono ai Servizi PSAL, trova piena rispondenza normativa nei contenuti
dell’art. 99, comma 3 del D.Lgs 81/08 e sue successive modificazioni che rafforzano I’iniziativa
di collaborazione;

In relazione al completamento degli strumenti per I’implementazione dell’osservatorio, le parti
concordano sulla necessita che si debba perseguire I’obbiettivo strategico di costruzione di un
circuito telematico atto a trattare e veicolare tutte le informazioni destinate ai Comuni ed agli
stessi Servizi di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro da parte dei committenti e dei
professionisti, attualmente allo studio come “Progetto Labor”e oggetto dei lavori di apposito
gruppo tecnico interistituzionale attivato in seno all’Assessorato Provinciale Formazione e
Lavoro;

Limitatamente alle attuali modalitd di collaborazione tra SPSAL e Cassa Edile, le parti
convengono sulla necessita che la stessa si sviluppi sempre pilt secondo criteri di efficacia di
risultato ed allo scopo, si & avviato, nel novembre u.s., un confronto teso a migliorare il
percorso di collaborazione;

PRESO ATTO CHE nell’ambito di detto confronto:

a)

Si ¢ analizzato il modo ricorrente con cui sono state fino ad ora inviate ai Servizi PSAL le
“notifiche preliminari” e ritenendo la qualitd del dato elemento essenziale per alimentare
[’Osservatorio, si sono individuate soluzioni condivise per il superamento di alcune criticita;



b) Si sono valutati positivamente i risultati delle iniziative concordate ed attuate per qualificare
[ attivita;

c) Sié evidenziato un utilizzo ancora parziale del modello unico di notifica preliminare, cosi
come predisposto da Cassa Edile e dai Servizi PSAL e gia diffuso alle Associazioni ed Ordini
Professionali;

CONSIDERATO CHEFE le parti, nel riaffermare tutte le finalitd d’interrelazione delineate
nell’intesa del 31.07.2006, concordano sulla necessita di mantenere ia collaborazione attivata nel
2009;

SI CONVIENE CHE:

1) I Dirigenti dei distretti Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro e la Cassa Edile si impegnano
ad individuare strategie comuni e azioni coordinate per stimolare un utilizzo pit diffuso di tale
modello unico da parte di tutti i committenti di opere edili realizzate in Parma ¢ provincia;

2) I Dirigenti dei distretti Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro si impegnano, altresi, a far
verificare la qualitd delle informazioni contenute nella notifica preliminare, attivandosi con
intervento diretto o indiretto in caso di assenza di informazioni obbligatorie per legge anche
attraverso la segnalazione ai comuni per la sospensione del titolo abilitativo;

3) Con periodicita di regola settimanale i Dirigenti dei distretti Prevenzione Sicurezza Ambienti di
Lavoro fanno consegnare alla Cassa Edile le notifiche preliminari dopo verifica di completezza.
La trasmissione puo avvenire in forma di copia fotostatica, e ove possibile, in via telematica;

4) La Cassa Edile si impegna formalmente, presso la propria sede ed a propric spese, ad inserire sul
database dell’Osservatorio tutte le notifiche preliminari complete pervenute ai Servizi PSAL
senza oneri aggiuntivi per 1’Azienda USL di Parma ¢ garantendo ai Servizi PSAL ['accesso ai
dati, nonché adeguati flussi informativi nelle modaliti concordate;

5) L’accordo ¢ prorogato a sanatoria per il periodo intercorrente dal 1 gennaio 2012 alla data di
approvazione della deliberazione aziendale e fino a tutto il dicembre 2014 con ’impegno delle
parti firmatarie di effettuare una verifica periodica circa le modalita organizzative deli’accordo;

6) I Dirigenti dei distretti Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro individueranno uno o piu
referenti, come da prassi consolidata, quali interlocutori nei confronti della Cassa Edile,
incaricandoli della verifica della completezza delle notifiche e del successivo invio;

7) Al fine di migliorare ’identificazione univoca delle imprese indicate in notifica i Servizi PSAL
autorizzano Cassa Edile a contattare i committenti o loro incaricati per reperire le informazioni
mancanti;

8) Le parti sottoscriventi concordano di poter sperimentare, nella durata del presente accordo ,
l'utilizzo di un sistema telematico per il caricamento delle notifiche preliminari e relative
integrazioni da parte dei committenti o loro delegati”.
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