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A tutte le Imprese

iscritte presso la Cassa Edile di Parma
che applicano il CCNL Industria
Loro sedi

Parma, 16/01/2013

Oggetto: elezione ed aggiornamento formativo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

Ricordiamo a tutte le imprese edili con contratto industria, aventi la figura del RLS interno (Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza Aziendale), che il 26 luglio 2012 ¢ stato siglato il nuovo contratto integrativo
per i dipendenti delle imprese edili ed affini operanti nel territorio della Provincia di Parma.

All’interno dell’allegato 1 viene chiarito come eleggere e formare il RLS, comprese le rielezioni.

In particolare, si sottolinea che:

1. 1a formazione iniziale dopo la prima elezione ha la durata di 32 ore

2. la formazione di aggiornamento ¢ annuale e ha una durata di 6 ore per le imprese con meno di 50
dipendenti, 12 ore per le imprese con piu di 50 dipendenti.

3. I’elezione e la rielezione devono avvenire in presenza di uno o piu rappresentanti esterni delle
organizzazioni sindacali

4. la nomina del RLS ha validita triennale. Le elezioni di rinomina devono essere indette almeno 60 giorni
prima della scadenza del mandato

5.]a mancata osservanza di uno dei punti precedenti comporta il decadimento temporaneo del RLSA. In caso
di dimissioni, licenziamento, dimissione dal mandato di RLS aziendale o di decadenza del medesimo
I’'Impresa ¢ tenuta al versamento del contributo a decorrere da sessantesimo giorno successivo a quello in cui

si & verificato uno dei suddetti eventi.

Potete trovare il Contratto citato sul sito della Cassa Edile www.parmaedile.it nella sezione ARCHIVIO
DOCUMENTI .




