Circolare n° 006/2013

A tutte Imprese
iscritte presso la Cassa Edile di Parma

Loro sedi

Parma, 19 settembre 2013

Oggetto: Comunicazione

Spett.le Impresa,

La Cassa Edile di Parma informa che le Parti Sociali, a fronte della forte crisi che sta attraversando il settore
delle costruzioni ed in relazione alle conseguenti ricadute negative che la stessa ha inevitabilmente avuto
anche in capo alla scrivente, hanno deciso di adottare, con I’allegato verbale di accordo, una serie di misure
aventi quale obiettivo il riequilibrio economico dell’Ente.

Sotto il profilo del contenimento dei costi, le parti sociali hanno deciso di intervenire sulle prestazioni dei
lavoratori prevedendo da un lato di sospendere, per I’anno edile in corso e per quello successivo, la
prestazione case al mare e dall’altro di abrogare con decorrenza 1 ottobre 2013, le prestazioni straordinarie
introdotte con verbale di accordo del 16 marzo 2009, con la sola eccezione di quella istituita a favore dei
lavoratori con figli diversamente abili.

Stante il venir meno della necessaria copertura economica, le Parti Sociali hanno, altresi, deciso di
sospendere, per il biennio edile 2012/2014, la norma premiale ordinaria prevista dal contratto collettivo
provinciale di lavoro del 1 agosto 2006 e di anticipare, all’attuale anno edile 01/10/2013, la scadenza della
norma premiale straordinaria istituita con il verbale di accordo del 16 marzo 20009.

Per sopperire, inoltre, alle sofferenze del Fondo APEO é stato convenuto di incrementare di 0,30 punti
percentuali, con decorrenza dalla denuncia relativa al mese di ottobre del corrente anno, la relativa aliquota
contributiva, attualmente del 3,50%, che risultera, pertanto, essere, dalla data sopra indicata, pari al 3,80%.
Nel contempo per controbilanciare I’onere derivante da detta contribuzione e non gravare le imprese di costi
aggiuntivi, é stato stabilito di ridurre, in uguale misura (0,30%) e dalla medesima decorrenza (ottobre 2013),
I’aliquota contributiva dovuta a titolo di “Fondo speciale indumenti di lavoro”,(attualmente per I’industria
pari allo 0,70 e per I’artigianato pari allo 0,85%) che quindi risultera essere pari allo 0,40%.

Per le imprese artigiane e pmii con la denuncia di ottobre 2013 € istituito il Fondo Regolarita per il Settore
alimentato dallo 0,15% frutto della riduzione del contributo indumenti e pertanto il contributo per APEO
diventa il 3,80% , Il Contributo Indumenti lo 0,40% e il Fondo Regolarita per il settore lo 0,15%.

Per effetto delle variazioni di cui sopra le aliquote contributive dovute alla Cassa Edile, con decorrenza dalla
denuncia del mese di ottobre 2013, sono scaricabili dal sito della Cassa Edile
www.parmaedile.it/index.php/imprese/tabelle-contributive.

Cordiali saluti
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