1) Il rattamento economico di malattia, dovuto all'apprendista ed all'operaio non in prova, viene mulualizzato ed erogato dalla
Cassa Edile di Parma, ma anticipato ad ogni pericdo di paga dalla Dilta, la quale lo porta a conguaglio con la conlribuzione
dovuta per lo stesso periodo alla Cassa Edile.

2) Tale trattamento dovuto al lavoratore non in prova, ed entro i limiti della conservazione del posto, viene determinato applicando
alla retribuzione oraria costituitada PAGA BASE, CONTINGENZA, ITS, ed EET, i coefficienti riportati nella tabella seguente
moltiplicati per il numero di ore corrispondenti alla divisione per 6 dell'orario contratiuale settimanale in vigore durante l'assen-
za per malatiia. Per il territorrio di Parma il conteggio per l'orario vigente sara 40: 6 = 6,66, da applicare per tutto l'arco dell'an-
no.

Il trattamento relativo deve essere corrisposto all'operaio per 6 giorni la settimana, escludendo le Domeniche ed i giorni festivi.

3) | coefficienti per il calcolo del "lordo” da inserire in busta al lavoratore, riportali alla colonna 2, per effetto dell'accordo naziona-
le decorrente dal 01.10.2000, sono comprensivi del 4,95% dovuto direttamente dall'impresa a titolo di Riposi Annui. Tale percen-
tuale del 4,95% deve essere esclusa dal calcolo del rimborso da portare a conguaglio con la Cassa Edile di Parma, cosl come
indicato alla colonna 4;

4) Nei primi {re giorni di malattia, Il 4,95% relativo ai Riposi Annui va pagato al lavoratore anche per malattie di durata inferiore a 8
giorni ed in assenza dei "requisiti";

5) Durante l'intero periodo di malatiia ( anche nei primi 3 giorni in assenza dei "requisiti ore" ) il lavoratore ha diritto allaccantona-
mento del 18,50% lordo {14,20% netlo) alla Cassa Edile, alle ritenute previdenziali e fiscali, ma non alle altre contribuzioni do-
vute alla Cassa Edile ( APE, funzionamento, asili, Scuola Edile, CTP ). Delta % va computata sulla base dell'orario normale di
lavoro effettuato nel cantiere, oppure secondo l'orario stabilito dal CCTS.

COEFFICIENTI
orari COEFFICIENTI ACCANTONAMENTO
INPS per calcolo orari CASSA EDILE
indennita da per conguaglio (13a e ferie)
pagare al con Cassa Edile
lavoratore
fordo | neffo
Conservazione del posto con anzlanith superiore a 3,5 anni: 12 mesi consecutivi nellarco di 24; con meno di 3,5 anni di anzianda: 9 mesi nelfarco degfi uttimi 20
Trattamento economico 1 2 3 4 5
1,0495 1,0000 0% 14.20%
1°<> 3° gilormo
et Mol carenza 1,0495 1,0000 18,50% 14,20%
1,0495 1,0000 18,50% 14,20%
1°<> 3° glorno
senza “requisiti” carenza 0,0495 0,0000 18,50% 14,20%
per malattie inferiori a 8 glomi
dal 4° al 20° glomo 80% 0,3795 0,3300 18,50% 14,20%
dal 21° al 180° giomo 66,66% 0,1565 0,1071 18,50% 14,20%
dal 181° al 270° giomo
per le sole glomate non "comporto”
indennizzate INPS (non interviene ) fivith 06000 10,50% §4,20%
{tav.rl con anzianita < 3,6 annl
dal 181° al 365° giorno
per e sole glornate non “comporto”
indennizzate INPS {non interviene ) 0,54d8 0,5000 18,50% 120%
{tav.rl con anzlanita > 3,6 anni
carenza
APPRENDISTI! i come per gli operal
dal 4° al 365° giomo come per gli operai
REQUISITI ORE

('} | tre giomi di CARENZA, per malattie Inferiori a B giomi, vengono indennizzali solo in presenza dei "Requisiti ORE™ atiestall dalle ore denunciale
per il lavoratore alla Cassa Edile di Parma in una delle faltispecie seguenti:
a)almeno 158 ore al mese, per ogni mese, nel trimestre precedente fevento; oppure
b) almeno 848 ore complessive nel semesire precedente fevento.

Al fini del calcolo delle ore si considerano util anche permessi sindacali, ferie,festivita, riposi annui, cassa integrazione, congedo malimoniale.

——
Per “trdmeslre* o “semesire” s'inlendona queli immediatamente antecedenli la data dinizio del mese nel corso del quale sl & verificato Yevenlo. C
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