b VERBALE DI ACCORDO IN MATERIA DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI
2 APPRENDISTI DIPENDENTI DALLE IMPRESE EDILI DELLA PROVINCIA DI PARMA CHE
B! APPLICANO IL CCNL ARTIGIANATO/PII

In data odierna si sono riunite presso la Cassa Edile di Parma le Organizzazioni Sindacali

FILLEA CGIL rappresentata da Leone Antonino
FILCA CISL rappresentata da D’Antonio Domenico
FENEAL UIL rappresentata da Schifano Federico

e le Organizzazioni Provinciali dell’ Artigianato e Piccola Impresa Industriale

Confartigianato APLA rappresentata da Gabbi Clementino
CNA Provinciale di Parma rappresentata da Venturini Gianmario
Gruppo Imprese Artigiane rappresentata da Balocchi Giovanni

al fine di esaminare la situazione venutasi a creare a seguito della sofferenza economica del fondo cigo apprendisti
artigianato che non ¢& piu in equilibrio tra entrate e uscite anche con riferimento all’accordo del 01 ottobre 2012 che
regolamenta 1’accesso alla Cassa Integrazione Guadagni per i dipendenti apprendisti delle imprese edili ed affini (per
maltempo e mancanza lavoro) iscritte alla Cassa Edile di Parma che applicano il CCNL del settore artigianato edile.

Si € convenuto quanto segue.

1. A decorrere dal periodo di paga 1 dicembre 2014 la Cassa Edile di Parma cessera di erogare le prestazioni
richieste dalle imprese causate da mancanza lavoro. Conseguentemente le imprese che si troveranno in tale
situazione si attiveranno mediante la richiesta di cig in deroga per gli apprendisti interessati in base alle
normative vigenti in materia nella Regione Emilia Romagna. Continueranno a trovare copertura € conseguente
rimborso da parte di Cassa Edile gli eventi di cig dovuta a mancanza lavoro insorti fino al 30 novembre 2014,
per i quali le imprese continueranno ad inoltrare istanza a Cassa Edile di Parma in base alla precedente
regolamentazione. Le richieste di CIG dovute a maltempo continueranno ad essere regolamentate quanto a
modalita di richiesta e conseguente prestazione erogata da Cassa Edile secondo il citato Accordo dell’ottobre
2012.

2. A fronte di quanto sopra I’aliquota contributiva versata dalle imprese edili a copertura del Fondo CIG
Artigianato istituito presso la Cassa Edile di Parma permarra nella misura del 2,50% fino al 30 giugno 2015.
Dal 01/07/2015 tale aliquota si ridurra al 2%.

3. Al fine di poter provvedere alla liquidazione delle istanze giacenti successivamente all’approvazione della
Commissione all’uopo istituita il Fondo CIG Apprendisti Artigianato istituito presso Cassa Edile di Parma
verra implementato entro il prossimo 31 dicembre 2014 di un importo a copertura delle richieste giacenti
secondo modalita e importi che verranno concordemente definite dalle Parti Sociali con apposito accordo.

4. 1l presente Accordo entrera in vigore il 01 dicembre 2014 e avra scadenza il 31 dicembre 2015. Si rinnovera
automaticamente salvo disdetta da inviarsi con un preavviso di sei mesi prima della scadenza a cura di una
delle parti firmatarie. Pertanto, in caso di disdetta e conseguente mancato rinnovo, la prestazione di cassa
integrazione guadagni per gli apprendisti del settore verra regolamentata dalla normativa nazionale secondo
quanto previsto dall’allegato D del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro come riportato all’art. 17 del
Verbale di Accordo 06 maggio 2013 e dal presente accordo
Le parti si incontreranno entro il 01 luglio 2015 per una verifica sul presente accordo .

Parma, 19 novembre 2014
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