VERBALE DI INTESA

Addi, 22 ottobre 2012 presso la sede dell'Unione Parmense degli

Industriali, Strada al ponte Caprazucca 6/a:

tra
- la SEZIONE COSTRUTTORI EDILI - aderente all'Unione Parmense
degli Industriali - rappresentata dal Presidente dr. Enrico

Schilke, assistito dal dr. Giorgio Reggi dell'Ufficio Risorse
Umane dell'Unione Industriali;

- il GRUPPO IMPRESE ARTIGIANE nella persona del dr. Giovanni
Balocchi;

- 17ASSOCIAZIONE PROVINCIALE LIBERI ARTIGIANI di Parma, nella
persona del dr. Clementino Gabbi;

- la CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANATO di Parma, nella persona

del dr. Gianmario Venturini;

_ la FILLEA-CGIL rappresentata dalla sig.ra Lisa Gattini;
_ la FILCA-CISL rappresentata dal sig. Domenico D’ Antonio;

- la FeNEAL-UIL rappresentata dal sig. Antonio Cuppone;

Le Parti, come sopra costituite, convengono di prorogare la
sperimentazione del meccanismo di rimborso all’impresa del
trattamento economico integrativo di malattia ed infortunio,
anticipato al lavoratore dall’ impresa stessa per conto della Cassa
Edile, introdotto con 1’accordo del 21 dicembre 2005, alle medesime

condizioni ivi contenute.

I1 presente accordo di proroga decorre dal periodo di paga in

corso al 1° ottobre 2012 ed avra durata fino al periodo di paga in

automatica dalla stessa
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corso al 30 settembre 2013, con decadenz:




data e ripristino del meccanismo di conguaglio, salvo eventualil

ulteriori proroghe concordate tra le parti firmatarie.

Letto, confermato e sottoscritto.
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