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Spett.le 
A tutte le Imprese  
A tutti i Consulenti 
Loro sedi 
 

   
 

Oggetto : Circolare 01 del 2006 
 
Spett. Impresa/Consulente  
La scrivente Cassa Edile di Parma informa con la presente di alcune novità introdotte con accordi 
territoriali e nazionali a valere con le prossime denunce mensili legate in modo particolare al 
rilascio del DURC. 

a) DENUNCIA TELEMATICA 
Si ricorda alle imprese che a partire dal mese di ottobre 2005 è  obbligatorio e 
CONDIZIONE INDISPENSABILE PER LA REGOLARITA’ per tutte le imprese effettuare la 
denuncia mensile telematica .Pertanto invitiamo tutte le imprese che ancora la eseguono 
cartacea di adeguarsi già con la prossima denuncia . 
Per fare la denuncia telematica è sufficiente collegarsi al sito www.parmaedile.it accedere 
all’area riservata e seguire le istruzioni, ricordiamo che i nostri uffici sono a disposizione per 
tutti i chiarimenti necessari. 
E’ necessario in ogni caso far pervenire via Fax il frontespizio della denuncia con timbro e 
firma 

b) ORE LAVORABILI MENSILI CONTRATTUALI 
Si ricorda che è condizione di regolarità  che l’impresa dichiari nella denuncia ed effettui i 
versamenti per  ciascun operaio, tutte le ore contrattuali, risultanti dalle ore lavorate e 
dalle eventuali ore di assenza giustificata, cioè specificate tra quelle previste dal CCNL o 
dalla Legge (malattie, infortuni, permessi, assenze ingiustificate e formalmente contestate, 
ecc.). Queste ultime dovranno sempre essere documentate alla scrivente Cassa Edile 
mediante consegna dei documenti attestanti ( certificati,contestazioni,ecc…). 

c) TEMPI DI DENUNCIA E PAGAMENTO 
La denuncia deve essere fatta entro il giorno 20 del mese successivo ed il pagamento deve 
essere fatto alla stessa data utilizzando il modulo di bonifico stampato dalla procedura 
telematica. 
Ritardi sui tempi di denuncia o di pagamento GENERANO IRREGOLARITA’ e  
potrebbero danneggiare l’impresa in caso d’appalto. 

d) VARIAZIONI 
Qualsiasi variazione legata sia all’azienda che ai propri dipendenti dovrà essere comunicata 
tempestivamente sempre via telematica ( Sospensione attività, trasferimento, cambio 
indirizzo, ecc…). 
Si ricorda che non comunicare le variazioni GENERA IRREGOLARITA’ PER L’IMPRESA 
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      e)   MALATTIE 
In data 21 dicembre 2005 è stato siglato a livello territoriale l’accordo che modifica le 
modalità di rimborso delle malattie ed infortuni per evitare che una non corretta applicazione 
generasse irregolarità per le aziende come avvenuto nel passato e conseguente non rilascio 
di un DURC  di regolarità. 
In particolare l’accordo prevede : 

 
• di introdurre, in via sperimentale ed in sostituzione della procedura di conguaglio 

attualmente in essere, il meccanismo di rimborso all’impresa del trattamento economico 
integrativo di malattia ed infortunio, anticipato al lavoratore dall’impresa stessa per 
conto della Cassa Edile; 

• il rimborso dovrà essere effettuato, entro la fine del mese successivo a quello 
dell’avvenuto pagamento della denuncia contributiva, in base alla documentazione 
medica correttamente prodotta dall’impresa; 

• in relazione a quanto sopra le imprese sono tenute a far pervenire alla locale Cassa edile, 
entro la fine del mese successivo a quello in cui si è verificata la malattia o l’infortunio, 
la certificazione medica attestante la malattia o l’infortunio, contenente tutti i dati 
necessari affinché la Cassa Edile medesima possa erogare tempestivamente i relativi 
trattamenti economici; 

• il pagamento verrà effettuato a mezzo di assegno o bonifico bancario; 
 

• il presente accordo decorre dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 2006 ed avrà 
durata fino al periodo di paga in corso al 30 settembre 2006, con decadenza 
automatica dalla stessa data e ripristino del  meccanismo di conguaglio, salvo eventuale 
proroga concordata tra le parti firmatarie.  

 
 
Si ricorda che il non rispetto delle note sopra comunicate sancisce una situazione di irregolarità 
per l’impresa  e quindi pregiudica il rilascio del DURC. 
Gli  uffici  della scrivente Cassa Edile sono a disposizione per qualsiasi chiarimento e supporto per 
una corretta comunicazione dei dati. 
E’ possibile inoltre consultare il nostro sito www.parmaedile.it  nel quale si possono scaricare tutti i 
documenti , si può richiedere il DURC via telematica e si possono effettuare via telematica denunce 
e comunicazioni verso la nostra Cassa Edile. 


