CONTRA 'iTT. O COLLETTIVO

PROVIN CIALE DI LAV()RO

Integrativo del C.CN.L. 20 maggio 2004

PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILY
ED AFFINI OPERANTI NEL TERRITORIO
DELLA PROVINCIA DI PARMA

PARMA 1 agosto 2006

o)

A Ao




: A‘d‘cﬁ, 1° agoste 2006 -presso 1a sede dell’Unione Parmense deg}x Industriali,
- tra

. L’UNIONE PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI, Tappresentata dal suo
 Presidente Ing Daniele Pezzoni, assistito-dal Direttore Prof, Cesare Azzali;

- LA SEZIONE COSTRUTTORI EDILY ED AFFINI di Parma, in persona del
suo Presidente dr. Massimo. Mion, assistito dal Vice Direttore dell’Unione -
Parmiénse -d‘eg.]ii Industriali dr. Claudio Robuschi e dal dr. Giorgio Reggi

del’Ufficio Risorse Umane e Relazioni Industiali dell’Un; one stessa;

con Pintervento di una Delegazione designata dalla Consulia deila Sezione Costruttor
Edili ed Affini nelle persone dei sigg.: Egidio Romitelli, Antonio Ugolotti ed Enrico
Schilke;

- LA CGIL PROVINCIALE nella porsona del suo segretario Paolo Bertolett;:
+ LA CISL PROVINCIALF nella persona del suo segretario Danjela Incerti;
Uy AUH, PRVINCIALEneIIa pérsona el suo segretario Matio Miano;

LR FﬁEﬁERAZIONI- DEI LAVoRAT'Oh}'B'ELLE- COSTRUZIONI deita

Provincia di Parma-

- FILLFA-CGIL, Tappresentata dai sigg.: Fabrizio Ghidini, Elisabetta® _

Giuseppe anoechiaro‘ ¢ Andrea Frati; : é
- F’IL‘CA-~€I‘SL, Tapprescntata dai sigg: Angelo Piazza, Fulvio Buia; ﬂ

- FENEAL-UIL, rappresentata. dai sigg.: Enrico Concari, Rosalinda Orlando,
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Antonio. Cuppone;

cOx i’jnferVento di una rappresentanza i c}e}egagi*;lr

- o |




s stipula il presente contratte co}le’rtwo provinciale di lavoro, mtegratwo del contratto

co}]ettlvo nazionale di lavoro 70 maggio 2004, da valere per tutte le i unprese edili ed

affini e per i lavoratori da esse d]pendent] che operano nella provinera. di Parma e-che

- svelgodio Je lavorazmm eiencate nel contratto collettivo nazionale sopraindicato, siane

talt lavorazioni eseguite in pmpno 0 per conto di enti pubblici o Per conto di terzi
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SISTEMA D1 INF ORMAZIONI

Le parti, ferma restando Ia propnia autonomia e le rispettive distinte
responsabilita, si mnpegnane ad  incontrarsi periodicamente per  esamminare

congiuntamente Ja situazione del settore. -

Nel corso di tali incontr venranno fornite informazioni globali sullo stato e sulle

| Prospettive del}a produzu-me e dell’ Dccupaz;ene nel settore, sul; mereato det Iavoro su]Ia' '

formazione pr@fessmnale suile ] prevrsmm di svﬂuppo del settore anche in. nfenmente

agh mvestimenh e aIIe eve}uzmm tecno]ogache

At fini &i vna migliore conoscenza della realth del sétore, le part] convengeno

,, Sl opportunita di ut:hzzare anche i dati a disposizione presso la }oca]e Cassa Edile.

OBIETTIVI-

Le pam va]utato Pandamento congrunturale del settore edﬂc a hve]]o locale,
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considerato i} rucio strategico che il settore stesso ri-veste per la crescita. econoidica e
sociale della ﬁfomineja- dij'Paﬂna; aH.‘_a Ince delle modificate regole di mercato, dovute .
“alla sempre maiggiore-con-coﬁenzaj sleale operata dalle imprese che g caratterizzano per
il ricorso all’evisione coﬁﬁﬁl&‘utifva', al mancato rispetto delle normative sulla sicurezza
dei 'c_antieﬁ_ ¢ allevasione fiscale, preso atto della crescente destrutturazione delle
aziende con conseguente riduzione de; Livelli occupazionali; convengono sulla necessita
di agire .ﬁﬁpgdﬁﬁtaménte peril perseguimento defle azionit di scéguito indicate, ﬁha:}iﬁa‘te
al sostegno & alla -‘ri.qua]-iﬁcazione del eomparto nonché al mi giibra.m'en’to delle

condizioni-di lavoro.
&) Contrastare il lavore irregolare e favorire 'emersione del lavoro sommerso.

A tal fine le parti, nel confermare Vimportanza del Protocello d’Intesa,
sottoscritto Presso la Prefettura di Parma o scorso-mese di giugno, contenente misure
ed imziative atte a contrastare Iirregolarita e Villegalita nel settore dejle costruzioni a

Parma, si tmpegpano:

- @ costituire una commissione paritetica sindacale, che avra i compito i
assumere tutte le iniziative jdonee ad avviare, -con il coinvolgimento dei soggett
int.éressati; Poperativita de) progetto, centénuto nel Protocollo sopracitato,
denominato “Osservatorio de1 Cantieri”, utile strumento per il momtoraggio

permanente dei cantieri operanti -sul territorio provinciale e finalizzato ad

evxdenzaame le eventualy “-aﬁ_ﬁfaﬁia]jé.e”; B

- ad inebntrarsi entro settembre del corrente Anno per defipire ia COMPOSIZIONE!

nonché le modality di funzionamento della predetta commissione;

- atendere maggiormente eﬁic‘ace i DURC; a tal fine Je parti auspi'c-ano che, &
livello nazionale, si_gjunga.in tempi brevi a definire i criteri per la verifica della

congruitd defla manedoepera.

- ad-ddoperarsi per. favorire-il pieno tispetto-delle nommative contratuali e di Jegge

in tema @i appalti e subappalti.




b) Rafforzare la capacita competitiva delle imprese.

Le péﬂi, considerati 1 lirnit dimensional—i delle aziende, concerdano sulla
nécessfté di mdividuare, faverire ed incenﬁvare' forme  di collaborazione ¢
concentrazione tra imprese al hne di accrescerne la potenzialita concorrenziale nonché
1 sviluppare brocessi-idi speéializzazi’one qualificazione e innovazione organizzativa ¢
tecnologica delle aziende in- -grado di conselidare e amphare specifici spazi dl mercato,

al fine anche di pervemre ad incremientt stabili della manodepera.

¢} Tutelare le imprese che operano nel rispetto delle normative di legge ¢ di

contraito.

Le parti, al fine di tutelare Vimpresa tradizionale strutturata e qu'a-liﬁ'cata per
trasparenza di organizzazione, mezzi ¢ personale, nej conﬁbnti' di quelle forme di Javoro
nregolare difficilmente battibjli sul piano delia Concorrenzialita per- la rilevante
differenza di costi e favorite, tra Ialtro, daila logica negativa del massime ribasso nelfle

gare di appaho CONVEREONO:

- d1 svolgere un’ azione commme verso le Amministrazioni pubbliche locali,
affinché, tra i criterd di gara - pex Iaggudlcazmne degh appalti, vengano
considerati anche requisiti qualitativi delle mprese che devono a tal fine
dimostrare di posseder’e le eompetenze prof'ess:i'eﬁali nonché le capacita
'- techiche; ergamzzanve produtnve e fihanziarie 1d®nee perla reahzzaz;ane délle

. opere oggctfo & appalto;

- di porresin esseré meccanismi premiali a favore delle imprese regolari.

@) Favorire il reperimento di manodopera e le politiche abitative.

“LaParti convengono sull’ opportunita: ' %

- i preseguire con la positiva espericnza de} repenmento di manodopera in Paesi
-stramen “che ha i1 swoi punti di forza nello svolgimento della formazione dei

lavoratori direttamente nel paesepdisorigine, nella possibilita di compiére tina




selezione degli aspiranti, . anche sotto . il profilo pmfes'siona]_e, estrémamente

serupolosa ¢ nell avtonomia gestionale degli Enti paritetici.

< di sostenere ér'promﬁﬁveér',e progéﬁi'cdﬁ'i--quail:i',.-;pé:r i} tramite déﬂar locale Cassa
Edile, sono messi a di-Sposizien-e dei lavoritor, provenienti pﬁéﬂ-tari-amgmeda
Paesi ester; o da regioni italiane di#erée':daii-;}iﬁﬁlia Romagna, unita abitative di
'_-tfansizi(me,— da oectpare né’l-'péﬁéd’é ~i-ﬁ=¥e‘-r’60ﬁeﬁte tra-la pnma accoplienza e'la

stabﬂi'—_z‘z'azione definitiva sul tefritorio.
 ENTIPARITETICI

a) obiettivo.

Le parti conferimano il comune obiettive della valorizzazione degh Enti paritetici

territoriali quahi fondamentali stramenti attuativi delle politiche comtrattuali.

b)

aliquote contributive.

Le parti, in attuazione di.gquanto previsto dal punto 3) dell’alegato 31 al verbaje

_di accordo 20 maggio 2004 per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di Ia-:yo;q e

, _..daz.,sﬂc(;és_siyoaaemrao riazioz‘_éaleﬁﬂiﬂ mag@ 2005, che prevedorio }amedlﬁca deﬁe
percentugli contribative ‘in vigore. presso gl Enfi al fine @) garantire uba thaggior
_:éfﬁcfiﬁéhza ed un-'piﬁ- corretto fappéﬁé- &_-a“cos‘ti e benefiei, ‘eonvengono ‘di ineontrarsi
entro il corrente anno, per procedere, dopo aver Preso visione: dell’ammontare delle
riserve, alla nduzione; se dovuta, delle contribuzioni alle varie gestioni e alla

redlizzazione di azioni di riequilibrio delle eventual; cccedenze. .

Nello spirito di eui sopra le parti concord ano la riduzione, a partire dal p:'rbs-simo
mese di ottebre, dell” aliquota contnbutiva APEQ nella misura dell’1,50%. che nisultera

Pertanto essere pari al 3,50%,




CASSA EDILE

a) prestazioni assistenziali.

Le Parti -si impegnano ad incontrarsj entro 1l mese di Seﬁmnbre 2-09.6. per
procedere - ad un’aftenta analisi dell’attuale sistermna delle prestazioni assistenziali
rreonoscinte datla Cassa Edile a] personale operaio, al fine giungere ad una revisione od

adeguamento delle prestazioni stesse.

b) norma premiale.

Nell’ambito delle iniziative per combattere il Tavoro trregolare & Der scoraggiare
comportamenti che costitmiscono violazioni degli obblighi contributivi- a carico -delle
imprese, le parti, convengono di. Istituire un meccanismo premiante in favore delle

mmprese che adempiono tali 6bbii ghi.

Per equranto sopra le imprese, iscritte alla Cassa Edile della provincia di Parma da
almeno ‘due -anni, che non abbiano avuto DURC negativi neghi ultimi 12 siiesj e che
abbiane enunciatqe-versato alla Cassa Edile le ore contratinalmente stabilite, salvo Je
eecezioni previste dalla legge, potramio beneficiare delly riduziene contributiva
dell’ APEO nella misura dello - 0,40%, che sard rimborsata dalla Cassa Edile a

“consuntivo desercizio (al 30 ‘settembre di ogni annio).

Dichiarazione a verbale

La Feneal-Uhl si riserva di vertficare le modalita dj app-li'(?:ézjone dej benefic di

cui sopra previa verifica presso la Cassa Edile

¢) indument di lavoro:
- Le parti cqnfém-anb il reciproco mnpegno ad adoperarsi per il rispetto. di -quanto,
previsto dalla legge e dalla normativa contrattuale in materia di antinfortunistica ed ,

igiene del lavoro e per la promozione degli obicttivi dalle stesse prefi gurati miranti a A

garantire migliori € piit sicure condizion; di gaybro. / 7




Iy tale éttica si conviene che le impr’eée iscritte alla- Cassa edile di Parma,
dO‘v’:ra;rmo formre al personale operaio 1-seguenti induinenti di Iévo_ro': ,
1) dve paia.di S-Caxpe-.(inverﬁafi/esﬁ've); '
2). due paia d] pan._talléni’. estivi;’
3) ‘un paio di pantaloni invernali;
4y due'maglette; '
5) um giubbino invers élfe.;

6) un caseo e un paio di. guanti da lavoro qualora le mansioni lo mpongano.

La fornitura avverra secondo gl standard qualitativi, le indicazioni e ; criteri che
saranne definiti dalle parti,; entro la fine del mese di ottobre del corrente anno, con

-appf)sj't-o regolamento.

A decorrere dal prossimo mese di ottobre gl oneri economici per la fornitera
dcgh mdnmentj di cw  sopra saranno mufuahzzatl presso la Cassa Edile, con . il
versamento a carico de]Ie imprese di un’ aliquota contributiva pari allo 0,85%. 1.a Cassa

- Edile rimborsera alle i mprese la fattura, al netto di 1 1va, pagata dall’azienda.

Impiegati

Le parti va]uteranno attentamente in apposito mcontro da tenersi nel prossnno
anno, ¥ even‘rua}e pGSSIbﬂ]fa 4] estendere aleune prestazioni della Cassa Ech}e agh

B impi egat1
CENTRO SERVIZI EDIL]

Le parti riconescono e concordano  sulla necessita di. dare impitlso alla-
formazione professionale det Tavoratori del. settore per contribuire a i 1gliorare 1a qualita

dellavoro e le capacita tecmco produttive de]le Impres




struttura operativa a cul le parti affidano. i1 Compite- di promuovere; programmare ¢
gestire Vaitivita formativa nel settore. -

- Pertanto 1e parti confermano gl infervent; formativi gia avviati che interessano
la  cateporia attraverso adeguate imziative di- prima formazione per i giovani. che
entrano nel settore. nonché ‘adfcgﬁaté miziative di. formazione continua, ua]iﬁéaizibne,
nquahﬁcazzene,speaahzzazmne ed i&ggjomamenw per le maestranze gia inserite nel

seftore edile; agevolandone la partecipazione.

Le parti ﬁten_goﬁo, inoltre, di conferire al' Centro: Servizi Edili il compito di
Progranimare nuove attivitd, da definirsi i apposito incontro da teners; enfro il corrente
-anno, che amphino it campo dei soggetti interessati, anche sulla base di indicazioni ed

esigenze che verranno espresse dalle Imprese e dai lavorators.

- COMITAFO PARITETICO TERRITORIALE

una maggiore ‘Presenza sui cantieri, del Conmitate Paritetico -Tem‘toﬁa}ie per la

prevénzione deght infortuni, 3 giene ¢ Vambiente dj ,.Il_ay(;;rol, con 1-0'~chpo di fornire agh

~ addetti e alie impre;s;es-d:ei settore cerlezze dpé'raﬁveie:;p ] t::ehnfmm e;l}_tio-—éfﬁcati, atti @

'_ garanhre la piena apphcaz; one.delle normative wgennnonche dzcemﬁcarela coerenza
-:(;‘il.je'i— --e‘dmpb'r:tamenti--fn ‘materia di sicurezza sul {'Iaw}érag-'éélf]se 1iTI;p;eSe;-A tal pm"po-sito le
Parti invi'tan.oﬂ Consiglio di amministrazione del éeﬁ-ti’e-Servigi Edili a promuovere il

raccordo tra I attivits del CPT a quella d‘ell.’O's-servaioﬂo-déi‘-can;ﬁeﬁ di cui in premessa.
Verrd data tempestiva. attaazione agh Jmpegm di aggiorhamento, entro il 3}
. dicenitbre 2006, degli statuti ¢ dei regolamenti -aegﬁ Enti Paritefici per renderl; adegwati

alle mutate realta,.

- SICUREZZA




Le parti st riservano di verificare, medlante apposxto mcontro da tenerst, entro il

prossimo anno, la possab;hta di prevedere Peventuale introduziene deH RLST

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

" Le -Parti: nel riconoseere 1d Sempre- maggior rilevanza ed. imporianza per il

sistema sociale ed econemnico della previdenza complementare di settore (PREVEDI,
che assicura ai lavoratori pia elevats livelli di copertura previdenziale rispetio a quell
erogati-dal sistema pensionistico obbligatorio, convengono di promuoveme lo. sviluppo

~mediante azioni-di sensibilizzazione ed mfarmazmne dei lavoratori neﬁche di pervenire,

non appena verra. determinato in via deﬁnmva 1} quadro nermativo d1 nfenmento, a

specifico snomento di incontro per assumere le conseguenti determinazioni, in-

applicazione degli accordi nazionali.
INDENNITA? TERRITORIALE DI SETTORE E PREMIO DI PRODUZIONE.

Gh 1mmperti dell’elemento economico terntoriale in essere al 30 g:ugno 2006

come stabilito dall’accordo nazionale del 23 marzo 2006, sono cong]ebatl nell’ indéenmity:

territoriale di settore per gli operai e nel premie & produzione per gh impiegati nelle

segue:r}h misure e decorrenze:

-l 5(}% a decorrere da] 1° lugho 2006

-l restante 50% a decoxrere dal 1° setfembre 7007,

A decorrere dal 1° Juglie 2006 gli imponti dell’ indennita- temtorza[e di settore

per gh operai e del premio di produzione per gh impiegat so10 i- Seguenti:

ﬁa%

f_ . - . -‘CAT.'EGO'RIA 3 jmpor'té'ﬁiens'ﬂ_e- ‘-im-pc_)ﬂo oram)
LIVELLO | “ ' N
3 " Quadri ¢ inpiegat di 1~ super I €258 |
6§ | Impiegat i1~ | €8s —
- Tnipicga 2 €19878. | O
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FW €167,98 -
T Inpicgat eoperai & @ Tvello G T €T

Impiegati'di 34 ¢ operai specializzati
TImpiegati di 4* ¢ operai qualificats.

Tmpicgati 6 4~ 1° impicgo e operai commm;

A decorrere dal 10 settembre 2007 gh importi d'eil"’indénn-i:&‘terrz‘mrz'alé di

settore per gli operai ¢ del premio di produzione per gli operai sono i seguenti:

LIVELLO W(Wh_“ ‘.in';'p,orfo meﬁsilc ' _i‘mp_orto' orano '
7 , ] Quadri ¢ frhpie-gaij di 1 supér | T € 2é5,2*8 ' f
3 T Impiegati 1A ' ™ €26150 —
3 W €22033 _
4 Impiegati ¢ opera; d; 74°' livello i '€,200;‘94 m
3 ]mpiegaﬁdi}’*eoperai-speciaiiztaﬁ '61-8-5,28 T €120 © |
2" Impicgati d; 4~ & opera; qualifica T €168,10
i Imnpiegati di 4~ 10 Impiege ¢ operai comung

ELEMENTO':ECONOMICO TERRITORIALE

gl anm 2006, 2007, 2008 e_200’9, in funzione del miglior andamento del settore nel suo-

complesso a livellp provinciale, sulla base:di divérsi indicatori tra i quali anche:

a) andamento 'ocdupazjbna}e rilevabile daj datfi.-. in possesso della Cassa edile;
b): andamento dellattivita produttiva rileyabile dai bandi di para e dalle concessiom
edilizie rilasciate;

c) andamento del fenomeng mfortunistico;




1
|

d) andamento del ricorso all’integrazionc salariale;

€) andamento denuncia ovi lavor,

Al fim della conferma o variazione della misura dell’elemento economico
territoriale, in rapporto agli indicateri sopra individuati, le patti si incontreranno entro il

mese di dicembre di ogrii anno per tutta la vigenza del presente contratto integrativo, In

tale sede; le parti potrano précisare, sostituire od integrare detti mdieatori.

Per ogni anno di vigenza del presente accordo, in attesa: delle verifiche di-cu. al
precedente capoverso. e fatte salve eventuali  diverse  valutazion; derivanti
da]l’mad—'amentb‘ del settore -e'déz’ suoi_risuh"aﬁ che dovessero essere assunte in'tale sede,
le imiprese erogheranno aj- propri dipendenti, a titolo di acconto, un importo pari a quello
de]]?elrmenfo cconomieco territoriale di cuj oltre. In ogni caso gh mmiporti indicati
_costituiscon.o' la misura massima dell’elemento economice territoriale e dei relativi

acconts erogabih alle decorrenze appresso specificate.

Le partj; nelriconoscere che la struttura del sistema premiante sopra individnata

¢ coerente con guanto previsto dal Protocollo 23 hugtio 1993 e dall’art. 2 del decreto

~legge 25 marzo 1997, n. 67, convertito nélla legge 23 maggio 1997, . 135, si datmo

atto ‘che eventuali modifiche che dovessero intervenire in sede confederale sugh assetti
contrattuali definiti dal sopra citato Protocolle e recepiti nella contrattazione nazionale,

tomporteranno il riesame della materja,

L’eiem-énto :'écénbmiéb- territoriale, di cui agli articoli 38 lettera (@ e 46 del _

vigente: contratio. collettivo nazionale di Javoro & stabilito nella misura complessiva del

7%, dei minimi di paga base e di stipendio in vigore al 1° marzo 2006, cosi suddiviso:

=11 3% con decorrenza 1° Tuglit 2006;

- Pulteriore 4% con decorrenza 1° setternbre 2007, _

A decorrere dat 1° luglio 2006 gli imp‘orti dell’elemento économico territoriale,

erogati-a-titolo di anticipo, sono seguenti:




. T 5% dei momimi [50% el
LIVEELO CATEGORIA - di stipendio al | precedente totale
' (impiegati) 1°matz0 2006 | EET"
"7 Quadss ¢ impicgati & 1~ super €352 | €6vg0 | €16572
3 Tmpicgatidi 17 Hn T fan §9514
3 Impiegat di 2~ "€72694 €5235 | €799
3 _Impieggﬁ‘eﬁ 3% Tivello €2517 | €886 €7460
3 Tmpiegat & 30 €l | €453 | €681
2 Impiegati ai 4~ ' €21,01 T ;e 40,83 €61,84
T ‘ lmpxegau di 4~ 1° impiego K 17,96 € 34;9:0‘ ' €52,86
T 3% dei minion | 505%  dai
LIVELLO CAE&??A | di paga base al '-,precedlente totale
_ 1° marzo 2006 | EET
4 operai-ds 4° Tivello € 6,15 €028 € 0,43
3 operal specializa €014 €026 €0,40
2 operai qualificat €612 €023 €035
1 opera; comum €0,10 €0,20 €0.30

A decorrere da] 1° seﬁembre 2007 gh Jmportl del¥ elemento economico

ferntonale erogat: a t]tolo . al’l’il(:lpﬁ sm:]o i seguenti:

| LvELLO |

4% minimj

3% minimi

CATEGORIA di stipendio al | distipendio |  totale
(impiegati) ' 1° marzo 2006 | gia erogati al
' 1/7106 |
7 Qu-adn’. e impiééaz_j'dg. ™ supe; € '47;8—9” €35,92 € 83,81
6 Tmpiegat G 1~ €4310 | € 3232 €7542
5 Tmpicgati G 2% €3591° €2654 | €628




\

Y Tmpicgati di 4° fivello T €Bs2 [Tenmn €5866
3 Impicgati di 3~ _ €31.13 ' 623,34 T€5447
7 Impicgat g 4~ €78,01 €2101 | €40
r Iﬁ:,pieg_aﬁ m # P impiego €2394. € 17.96 | £41.90 J
[ TIVELLG | 4% winim [ 3% e |
CATEGORIA ,Adi paga-base al | di paga base totale |
(operai) +1° marzo 2006 | gia erogati al
_ 17108
A operai di 4° livell £70.19 €015 ] eom ]
I operai speciakizzati € 0,78 €01 | €032 |
2 operai quakificati €016 €0,12 €0,28
_%}_ﬁ_ operai'-cbmuni | €0,14 €0,10 W

Previa verifica da effettuar51 entro 1 mese di dicembre del corrente anno sulla

sussistenza deﬂe condizion: per Ia corresponsione dell’ e]emento €cononnco tersitoriale,

¢ fatto salve Paccoitto erogato- dalle imprese fino al 30 grugno 2006 nelle misure

stabilite dal contratto co]Iett;vo provineiale di lavoro del 26 dii cembre: 2002.

TRASFERTA

A decorrere dal 1° ottebre 2008,

Pindennita gmrnahera comsposta a'titolo di

diaria alFoperaio in- servizio comandato a prestare Ia PEOpria opera in- cantiere

diverso da quello per il quale & stato assunto e situato oltre 2 K dai confini

territoriali- del Comune di assunzione, sara dovauta nelle seguenti HBSUI‘C’

- per distanze fino a 20 Km € 7,60;

- per.distanze'da 21 Km a2 40 Km € 8,65

g
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- per distanze da41 Km a 60 Km € 10,80;
- per distanze olire 60 Km 11,90.

Le parti, in relazione alla: dlsmplma della trasferta, di cm all’ accordo regionale
del 10 giigne 2003, COnvengono di promuoveme 1l riesame in sede regjonale al'fine di

r_endeﬂa confonne alle vigenti d;sposm;-om. _namonai],r in materia.
" TRASPORTO-

A decorrere dal 1° ottobre 2006, ai Iavoraton che risiedono oitre 3 chllomem dal
hogo di lavoro e di abitaale ritrove e che siano ampossibilitati ad usufruire dei servizi
pubbhm di trasporto, per cui si renda neeessario Pimpiego di mezzi propri, verra

comsposta un’indennita a titole di concorso nelle spese di trasperto stabilita eome

segue:

- fino a3 Km nessun rimborso;
- fino a5 Km € 0,56 al giomo;
~fino 4 10 Km € 0,98 al giorno;
~fino 2 20 Km € 1,84 al giomnos
- fino a 30 K €2,75 al giomo;
- oltrei 30 Km € 3,46 al giomo.

 MENSA

Fermo restando quanto previsto in tema di miensa, s conviéne che I’onere

' aggium-iyfo' & carico dell’itmpresa nell’ipotesi in cui non .ﬁ-Sultj'_passiﬁile Ta- fomiﬂtura_ da

parte di aziende specializzate nella ristorazione, ma si debba far riferimiento. a sohuzioni.

diverse, quali, ad' esernpio, la fornitura dei pasti da parte di trattorie esistenti nei pressi f\
del cantiere. In tal caso Vonere aggiuntive a carico-dell’impresa tispetto al costo base é J

pasto praticato dalle aziende specializzate di. cui ‘sopra, dal 1 ottobre 2006, non dovra

| superare 1l valore di € 4.86

. o 7
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NORMA FINALE

Si intendeno fatte salve le” disposizieni contenute nei precedenti- accordi

integrativi in QUanfto applicabili ¢ non superate od-abrogate dal presente contratto.
- DECORRENZE E DURATA

Il-preéénte_ contratio-integrativo & valido ﬁe-r- tutto il temitorio della provincia di
Parma a decorrere d‘a]l'a" data delia sua sottoscrizione, fatte salve specifiche diverse
decorrenze in esso espressamente indicate ed avra validita fino al 31 ‘dicembre 2009,
.oweré- fino ad altro termine eventuahmerife stabilito dalla confrattaziene colettiva

nazionale.

Y

Esso. s’intende tacitamente rinmovate di anne n anno qualora non venga
digdettato da vna delle ,parﬁ contraenti con - lettera raccomandata con avvise di

Ticevimento almeno 3 mesi prima della scadenza.
Dichiarazione a verbale

-La Ferieal-Uil si tiserva di Verificare Je modalith di ‘applicazione dei benefici di

CUE SOpra ,p'rf&ﬁafvmiﬁ-ea presso Ja € assa Edile.

Letto, approvato e sottoscritto.




P JaSEZIONE COSTRUTTOR] EDILT

' p.a Federaiién’.ei Ha‘—]iﬁna'—hﬂdrﬁtbﬁ
! _ - % . . del Legno, dellEdilizia

A8

Ia Federazione Italiaiia Lavoratori-

Costruzioni ed Affini di Parma

p-la Federazione Nazionale Edili
Affini e del Legno di Parma
FENEAL-UIL
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