
In data 02 aprile 2007, presso la sede della Conf artigianato APLA di Parma 

TRA 

- la Confar?igiunato APLA, rappresentata dal responsabile sindacale dott. 
&lementino Gabbi; 

- la Confartigimato Gruppo Imprese Artigiane, rappresentato dal responsabile 
sindacale dott. Vittorio f anlari; 

- CNA Costruzioni di Parma, aderente alla CNA - Confederazione Nazionale 
dell'Artigionoto e della Piccola e Media Impresa, rappresentata dal 
responsabile provinciale dott. Gianmario Venturini: 

E 
- FIUEA CGfL, rappr-entota dal Segretaria generale sig. Fabrizio Ghidini; 
- FIl..CA CISL, ropprmentato dal Segretario sig. Angelo Piazza; 
- FENEAL UIL rappresentata dal Segretario sig. Concari Enrico; 

Visto 

31 Verbale di Accordo sottoscritto a livello Nuzionule in data 05 febbraio 2007, con il 
quale si recepiscono Ic novith introdolte al eomma 773 dalla legge 27 dicembre 2006, 
decorrenti dal 1 gennaio 2007, e che equipara il trattamento economico di mlattia tra 
operai e apprendisti del Settore Edile dell'artigianato e P.I. a partire dal 4" giorno 
compreso; 

SE concorda 

di modificare quanto previsto por il trattamento dq l i  apprendici dal Verbole di 
Accordo Provinciale 11 giugno 2004 nella parte concernente gli eventi di malattia 
successivi al 3" giorno e fino al 365" . 
La percentuale del trattamento economico corrisposto agli apprendisti. sia per i' 
indennità anticipata per conto TNPS, che per la parte di integrazione di competenm 
dell'rimienda, rimborsata dalla Casca Edile di Parma, verrà purificato, con decorrenza 
1 aprile 2007, a quella degli operai non in prova. Per quanto concerne il periodo di 
carenza nulla viene variato rispetto a quanto previsto dal citata Verbale di Accordo 11 
giugno 2004. 

Letto, appravato e sottoscritto 

Cmf igi&o po I rese Artigiane P" ti%P& 

isabella
Matita
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