VERBALE DI ACCORDO

Addi 24 novembre 201 1, presso la sede della Cassa Edile di Parma, Via Nobe] 13/a :
tra

- SEZIONE COSTRUTTORI EDILI - aderente all'Unione Parmense degli Industriali -
rappresentata dal Presidente Dott. Enrico Schilke, assistito dal Dott. Giorgio Reggi dell'Ufficio
Risorse Umane dell'Unione Parmense degli Industriali;

Clementino Gabbi;
- CONFEDERAZIONE NAZI ONALE DELL’ARTIGIANATO di Parma, nella persona dej Dott.
Gianmario Venturini;
e

- FILLEA CGIL di Parma rappresentata dal Segretario di categoria Elisabetta Gattini;
- FILCA CISL di Parma rappresentata dal Segretario di categoria Domenico D'Antonio;
- FENEAL UIL di Parma rappresentata dal Segretario di categoria Antonio Cuppone;

premesso che:

dovuta
L

alla crisi pitt generale che investe il paese ed il settore, benché i dati Cassa Edile per esercizio
2010/2011 per quanto riguarda il numero di addetti e la massa salari registri un incremento rispetto
all'esercizio precedente;
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- si ritiene indispensabile perseguire obiettivi di corrette applicazioni contrattuali in grado di portare Ia
Cassa Edile ad una maggior certezza della esigibilita dei crediti e ad un maggior controllo delle
elusioni e/o evasioni e dei fenomeni di irregolarita;

le previsioni del bilancio 2010/2011 evidenziano un disavanzo di esercizio e per tale motivo le parti
sociali hanno inteso pervenire ad una disamina delle ragioni della perdita e alla identificazione dej
correttivi futurj da apporre;

le ragioni del disavanzo sono da ricondurre a scelte effettuate nel corso degli annj passati, suggellate
da accordi fra le parti sociali, per investimenti nel settore del controllo della regolarita e Jotta g
sommerso dei cantieri con I'assunzione dj personale preposto e per aiuti economici alle imprese ed aj
lavoratori nel contesto della crisi;

le ragioni del disavanzo sono altresi da ricondurre principalmente: ad un minor gettito proveniente _
dagli interessi sugli investimenti; ad una minor entrata dovuta ad aziende insolventi; ad una minor 5%
entrata dovuta al fenomeno della denuncia in Cassa Edile di ore figurative (permessi non retribuitj /
assenze ingiustificate); al peso dell'investimento effettuato nell'anno 2004 per il Residence Edilia che

ha fatto registrare negli anni progressive perdite come si evince dai bilanci approvati.

Le parti, come sopra costituite, dopo ampia e approfondita discussione convengono quanto segue:
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1) A partire dalla denuncia relativa al mese di ottobre 2012, tenuto conto della sperimentazione per il

2)

rilascio del certificato di congruita a cui la Cassa Edile di Parma ha aderito, si rendera obbligatoria
per tutte le imprese iscritte in Cassa Edile che applicano il CCNL Artigianato e P.1., la denuncia per
cantiere dei lavori privati di importo superiore ad € 70.000 (settantamila) a prescindere dalla durata
dei lavori. Detto importo & riferito all’ammontare dei lavori di competenza dell’impresa
denunciante.

A partire dal mese di Novembre 2011 sara attivata in Cassa Edile la procedura di recupero crediti
come di seguito indicato:

2.1) Cassa Edile inviera una lettera di messa in mora all'impresa entro il 20/25 del mese successivo
alla data di scadenza del periodo di denuncia;

2.2) dopo 10 gg dall'invio della lettera di cuj al punto 2.1, Cassa Edile invierd una lettera al
Committente e/o Appaltatore, ove conosciuti, e per conoscenza all'impresa interessata con la
comunicazione dell'inadempienza ;

2.3) dopo 10 gg dall'invio della lettera di cui al punto 2.2, Cassa Edile inviera una lettera all'impresa
inadempiente ed al legale di Cassa Edile;

2.4) dopo 10 gg dall'invio della lettera di cui al punto 2.3, Cassa Edile invierd una lettera aj
lavoratori dipendenti con I'indicazione dell'inadempienza dell'impresa;

2.5) Cassa Edile, successivamente a quanto previsto dai punti 2.1-2.2 - 2.3 - 2.4, inviera la pratica al
legale per l'azione stragiudiziale o giudiziale ai fini del recupero del credito. L'azione legale,
normalmente, verra posta in essere solo per imprese con debiti superiori a € 1.500,00 .

2.6)Durante quanto previsto ai punti precedenti la Cassa Edile verifichera I'eventuale adempimento
dell'impresa del pagamento di quanto dovuto, in caso di adempienza la procedura di recupero si
arrestera: o

2.7)Cassa Edile potra altresi recuperare i propri crediti attraverso il servizio ispettori mediante
rateazioni che dovranno essere accettate dal Comitato di Presidenza; successivamente
all'accettazione del piano di rientro da parte del Comitato di Presidenza la procedura di recupero si
arrestera.

2.8)L'invio della lettera di messa in mora dovra, prioritariamente, essere inviata a mezzo PEC ed in
alternativa a mezzo raccomandata A/R.

3) Cassa Edile attivera uno stretto e puntuale sistema di controllo sulle ore denunciate ma non

effettivamente lavorate per singolo lavoratore con particolare riferimento alle ore relative a
permessi non retribuiti/ ore di assenza ingiustificata sanzionate e ore di aspettativa richieste .
Quanto precede in applicazione della normativa secondo cuj la retribuzione minima imponibile nel
settore deve essere commisurata ad un numero di ore settimanali non inferiore all’orario normale
contrattuale (attualmente pari a 40 ore) e del conseguente Decreto Ministeriale secondo cuj per ogni
operaio il monte ore annuale massimo di ore denunciate , ma non lavorate non pud superare le 40
ore annue ( D.L. 23 giugno 1995, art. 29, Circ. INPS 27 luglio 1995 n. 209, Circ. INPS 30 ottobre
1995 n. 269, D.M. 16 dicembre 1996).

Non rientrano nella casistica di cui sopra le ore di sospensione della prestazione lavorativa e della
retribuzione per cause legalmente o contrattualmente previste quali, a titolo esemplificativo,
aspettativa per ricoprire cariche sindacali o funzioni clettive, permessi sindacali non retribuiti (art.
24 L. 300/1970), assenze per malattic del bambino fino a 3 anni di eta, aspettativa in base alle
norme per i tossicodipendenti, assenza successiva alla scadenza del periodo di comporto per
malattia, assenza per aspettativa come regolamentata dai CCNL.
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3.1 In caso di assenza ingiustificata e formalmente sanzionata I'impresa dovra far pervenire alla
Cassa Edile, contestualmente alla denuncia mensile, copia della lettera di contestazione e
successivamente, entro il termine perentorio di sessanta giorni dal termine per la presentazione
della denuncia stessa, idonea documentazione probatoria attestante I’espletamento e |a
conclusione della procedura disciplinare a carico del lavoratore; entro lo stesso termine
P'impresa dovra versare a Cassa Edile Pimporto della multa disciplinare ove comminata. In
caso di mancato invio della documentazione entro il termine dj cui sopra, e del versamento della
multa ove dovuto, Cassa Edile irroghera all’impresa una sanzione pari alla contribuzione, con
esclusione dell’accantonamento GNF, secondo le aliquote in vigore al momento, calcolata
sulle ore di assenza.

Gli importi dovuti a tale titolo e non versati concorreranno al raggiungimento del limite di 100
euro  al superamento del quale I’Azienda verra segnalata alla Banca Nazionale delle Imprese
Irregolari (BNI).

3.2 Le ore imputate dall’impresa a titolo di assenza per ferie collettive godute ¢ non maturate sono
ammesse senza necessita di particolare giustificazione solo per il periodo 15 dicembre/15
gennaio e nel mese di agosto. Diverse situazioni dovranno essere preventivamente comunicate
alla cassa edile la quale fornira alle organizzazioni sindacali, su loro richiesta, copia della
comunicazione inoltrata dall’impresa.

3.3 Per ogni lavoratore, nel periodo 1-1 /31-12 possono essere giustificate soltanto 40 ore di
“permesso non retribuito”; le ore in esubero saranno soggette a contribuzione (con la sola
esclusione dell’accantonamento GNF ) € saranno considerate utili ai fini del raggiungimento del
c.d. “quorum ore” per sussidi e prestazioni.

Ovviamente qualora si tratti di diversa ipotesi di lavoro prestato e non denunciato, dovranno
essere corrisposti sia gli accantonamentj che contributi.

La decorrenza di quanto previsto ai precedenti punti 3.1, 3.2 e 3.3 si avra dalla denuncia relativa aj
periodo di paga di marzo 2012. A tale data Cassa Edile attivera le idonee procedure a livello di sistema
MUT compreso un controllo bloccante per cio che conceme il punto 3.3.

Cassa Edile fornira adeguata e tempestiva informazione preventiva a imprese e consulenti in ordine a
quanto precede, sia mediante invio di circolare che tram ite il sito web.

4) Cassa Edile attivera un accordo con I'lnps di Parma per il recupero del versamento contributivo
delle ore di cassa integrazione guadagni ordinaria non autorizzate dall'istituto previdenziale; tali
ore, da ritenersi lavorate, dovranno essere recuperate dalla Cassa Edile con la prima denuncia utile,
previa comunicazione tramite PEC all'impresa. L'accordo dovra prevedere che I'Inps, dopo la
riunione delle apposite commissioni, invii alla Cassa Edile il prospetto delle ore non autorizzate e le
indicazioni per singola azienda;

5) Modifica dell'attuale sistema di restituzione della documentazione originale relativa ai sussidi
presentati dai lavoratori/lavoratrici iscritti alla Cassa Edile dj Parma. Per i soli lavoratori iscritti alle
00.SS territoriali tutta la documentazione relativa ai sussidi verra consegnata in Cassa Edile dalle
00.SS.; la Cassa Edile prendera visione della documentazione originale trattenendone una copia,
Sara cura delle 00.SS restituire ai lavoratori la documentazione prodotta.

6) Immediata definizione di uno studio dj fattibilita per la sostituzione dell'attuale gestore telefonico,

7) Utilizzo, previa immediata verifica di fattibilita, di un unico server di posta elettronica per Cassa
Edile e Centro Servizi Edili;
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Entro il mese di marzo 2012 sj procedera, previa verifica di fattibilitd, a cedere la gestione
dell’immobile  Residence Aedilia ad Entj che siano a ci0 interessati (es. ACER), ferme
naturalmente le condizioni e le finalita contenute in convenzione o in alternativa, ricorrendone
presupposti di legge, a risolvere la convenzione siglata tra la locale Cassa Edile e il Comune dj
Parma.

Sara istituito un fondo per I'anno edile 201 172012, denominato “fondo per la regolarita del settore”,
a sostegno della attivita di raccolta ed inserimento delle notifiche preliminari, come previsto dagli
accordi con ASL e a sostegno della attivita degli ispettori di Cassa Edile. Tale fondo sara dotato di
un importo pari ad € 300,000 Euro attingendo dalle riserve del fondo indumenti;

10) Nel caso in cui le misure di cuj aj punti 1,2,3,4,5,6,7,8,9 pur essendo state perseguite con puntualita

11

¢ diligenza, non sortissero gli effetti economici attesi le parti si incontreranno entro il 15 aprile
2012 per sospendere, con apposito accordo, la prestazione lavoratori delle case al mare in
riferimento all’anno edile 2011/2012.

La verifica verra fatta sulle base delle proiezioni di bilancio per ’anno edile 2011/2012 che Ia
struttura della cassa edile dovra elaborare e mettere a disposizione delle parti sociali entro il 31
marzo 2012 in base ai pili recenti dati contabili disponibili. La sospensione della prestazione “case
al mare” scattera qualora dalle proiezioni di bilancio emerga un risultato economico complessivo
per la cassa edile negativo. Con I’espressione “risultato cconomico complessivo” si intende |a
somma algebrica dei risultati economici ottenuti dalle quattro principali gestioni: APEOQ, Asili,
Indumenti e gestione cassa edile.

) Contestualmente alla firma del presente accordo sara stilato un calendario di incontri tra le 00.SS.
Feneal — Filca - Fillea di Parma e le associazioni dei datori di lavoro Apla, Cna, Gia e Unione
Parmense Industriali, Sezione Costruttori Edili, finalizzato alla trattativa per il rinnovo del contratto
integrativo provinciale edile.

Letto, confernfato.e sottoscritto.
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