Verbale Integrativo dall’Accordo istitutivo de’RLST nel
settore edilizia indusgtria di Parma

Addi 18 settembre 2009, presso la sede dell’Unione Parmense

degli industriali, Strada al ponte Caprazucca 6/a

tra

la SEZIONE COSTRUTTORI EDILI - aderente all’Unione Parmense
degli Industriali — rappresentata dal Presidente dr. Enrico
Schilke, assistito dal dr. Giorgio Reggi dell’'Ufficioc
Risorse Umane dell‘Unione Parmense degli Industriali

e

la FILLEA CGIL nella persona dei sigg. Fabrizio Ghidini ed

Elisabetta Gattini
la FILCA CISL nella persona del sig. Domenico D'Antonio

la FENEAL UIL nella persona del sig. Antonio Cuppone

si conviene quanto segue:

1)

2)

La comunicazione dell’avvenuta elezione dell’RLSA wva
effettuata per iscritto al CSE. La comunicazione pud
avvenire attraverso una o pill organizzazioni sindacali
oppure pud provvedere 1’'Impresa. In quest’ultimo caso la
lettera dovra riportare la firma e timbratura di una o pid
Organizzazioni  Sindacali. Qualora i1 CSE riceva da
un’Impresa una comunicazione sprovvista della validazione
gindacale provvedera immediatamente per iscritto a

comunicarne la nullitd al mittente.

L’ impresa verrd autorizzata dalla Cassa Edile a cessare il
vergamento dello 0,30% dal mese successivo a guello nel
quale 1'RLSA ha completato il corso di formazione
obbligatorio per legge presso il CSE di Parma.

I1 CSE comunicherd tempestivamente 1 nominativi dei
lavoratori che hanno completato i corsi alla Cassa Edile e
per conoscenza alle parti sociali.

le Parti si impegnano a rendere puntuali e periodici, con
cadenza minimia trimestrale, i corsi di formazione degli
RLSA neoeletti.

Le Parti danno disposizione alla Cassa Edile di predisporre
un meccanismo automatico di controllo sulla regolarita di

vergamento delle Imprese.
Le Parti impegnano Ta Cassa Edile di verificare
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trimestralmente la sussistenza dei rapporti di lavoro di
quegli RLSA con qualifica di impiegato, sollecitando 1le
Imprese interessate a rilasciare una dichiarazione scritta
di conferma o meno sulla persistenza del rapporto di lavoro.

3) In caso di dimissioni, licenziamento, di dimissione
dall’incarico o di decadenza dal medesimo 1’ Impresa &
tenuta al wversamento del contributo dello 0,30% dal mese
immediatamente successivo a, guello del verificarsi di uno
dei suddetti eventi, fatto salve guanto previsto dai
precedenti punti 1) e 2) del presente accordo.

Gli RLST metteranno a disposizione delle Parti sociali il
resoconto scritto dell’attivitd svolta e la documentazione

sard immediatamente disponibile.
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5} G1li RLST per 1lo svolgimento delle loro funzioni hanno
diritto di accedere ai 1luoghi in cui si svolgone le
lavorazioni. Cid potrd avvenire previa comunicazione
all’Impresa interessata, che dovrd entro cinque giorni (di
calendario) dal ricevimento della comunicazione, concedere
un  appuntamento entro i1 5 giorni (di calendario)

successivi.

Letto, approvato e sottoscritto.
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