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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
CASSA EDILE DI PARMA
E
SERVIZI PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO
DELL’AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

IN MATERIA DI SICUREZZA E REGOLARITA’ DEL LAVORO NEL SETTORE EDILE

PREMESSO CHE

Gili infortuni sul lavoro rappresentano un problema di salute rilevante, con elevati costi umani,
sociali ed economici, e costituiscono un indicatore della misura e dell'efficacia delle azioni di
prevenzione nel sistema produttivo, ma anche di qualitd della vita di una societ civile.

Vi & la consapevolezza che si tratta di eventi a fenomenologia complessa, sui guali nteragiscono
numerose cause e tra di esse, in maniera preponderante, il lavoro irregolare & sommerso come
condizione che abbassa i livelli di controllo e di sicurezza.

Il contrasto al fenomeno infortunistico richiede, pertanto, una strategia di ampio respiro
coinvolgente una pluralitd di soggetti sociali, che a vario tiiolo e secondo le specifiche competenze,
possano dare un contributo determinante. E’ impegno morale e civile sviluppare integrazioni e
sinergie tra enti ed istituzioni del tessuto sociale e concretizzare una politica di alleanze per
raggiungere ['obiettivo comune deila sicurezza, defla mitela della salute e dell’equitd sociale.

La necessith di fronteggiare efficacemente gli infortuni sul lavoro & d’altra parte richiamata anche
dagli indirizzi delle politiche regionali, sia attraverso il mandato dell’ Assessorato alla Sanitd ai
Servizi PSAL delle ASL per ridurre I'incidenza degli infortuni nei comparti a maggior rischio, tra i
quali I'edilizia, sia attraverso 'emanazione della Legge Regionale 17/2005, che si prefigge di

migliorare la qualith del lavore attraverso il contrasto del lavoro irregolare, il potenziamento dei
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livelli di sicurezza, ’acquisizione di condizioni di lavoro stabili evitando la precarizzazione nella
ricerca di una maggiore coesione sociale.

Per i} contrasto del lavoro irregolare e sommerso & in fase di atfuazione un nuovo strumento,
introdotto dal D.Lgs. 276/03 suila regolarity contributiva, rappresentato dal Documento Unico
Regolarita Contributiva (DURC). Si tratta di certificazione rilasciata alle imprese dalla Cassa Edile
anche per conto di INPS ¢ INAIL, sulla base di coerenti e gualificate informazioni che ne attestano
la regolarith, necessaria per partecipare, operare ¢ concludere ['opera, in particoléra se di carattere
pubblico, at fint della liguidazione dei lavor effettuati.

Per intervenire efficacemente sul binomio sicurezza-regolarith risulta, pertanto, indispensabile
un’azione coordinata tra gli enti preposti che si avvalga di una progettualith comune, per la quale
risulta imprescindibile ia disponibilith e circolarita degli elementi informativi in possesso degii enti

medesimi.

Tutto cid premesso
tra CASSAEDILE di Parma e Azienda Unith Sanitaria Locale di Parma

si conviene quanto segue

Concordando sulla necessitd di interagire per migliorare le condizioni di lavero e di sicurezza nel
settore edile, che anche in provincia di Parma registra dati preoccupanii, i firmatari del presente

accordo:

1. condividono 'obiettivo di collaborare per la costituzions dell’Osservatorio Cantieri Attivi
nel temritorio provinciale, quale sirumento utile per potenziare le capacitd d’intervento nel

settore;

B

riconoscono che il progetto, previsto all’interno del programma “Sicurezza sul Lavoro™ dei
Piani Per la Szlute provinciali, si inserisce in una strategia piir ampia in virth degh strettl
collegamenti con altre specifiche iniziative, ¢ rappresenta anche parte integrante del progetto
sulla “Qualith e sicurezza degli appalti pubblici”, sempre avviato all’interno dei citato

Programma dei Piani Per la Salute;

3. decidono di concorrere alla costituzione di una banca dati unitaria ed integrata sui cantieri
attivi mel territorio provinciale, inserendo le informazioni in proprio possessoc, in una

piattaforma informatica in rete che si propone le seguenti finalita:
a) di aumentare le conoscenze di un settore atipico e complesso;

b) di migliorare la capacith programmatoria e l'efficacia degli interventi di rispettiva

competenza:




4. allo scopo, ravvisano ['opportunitd di istituire, all'avvio del sistema operativo, una .
commissione tecnica mista, composta da operatori espressi dai due enti coinvoifi, con il

compito:
- di monitorare |’andamento del progetto;
- di verificare gli aspettt tecnici apportando azioni correttive, se necessarie;

5. danno atto che le informazioni da inserire nella piattaforma informatica sono accessibili solo

ed esclusivamente agli enti firmatari del presente accordo e riguardano:

- le denuncie di nuovo lavoro delle singole imprese ¢ le denuncie deile stazioni

appaltanti pubbliche {ex L. 55/90) per parte Cassa Edile;
- le notifiche ex art. 11 D.Lgs. 494/96 per parte dei Servizi PSAL delP’ ASL ;

6. la Cassa Edile di Parma, presso cui & insefito il server, si impegna nei confronti delia ditta
produttore del software e gestore del server, affinché il sistema informatico consenta da parte
dei Servizi Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Parma il recupero ¢ I'elaborazione dei dati necessari per soddisfare le proprie necessita

informative e i propri debiti informativi nei confronti della Regione;

7. la Cassa Edile di Parma & responsabile della sicurezza e della riservatezza del trattamento dei
dati ai sensi del D.Lgs 196/2003. 11 protocolio tecnico predisposto dalla ditta produttore del
software e gestore del server deve assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di

trattamento dei dati personali.

8.  tramite la citata ditta, la Cassa Edile di Parma si impegna ad assicurare la formazione degli

operatori SPSAL coinvolti negli aspetti operativi;

9. gl Enti firmatari del presente accordo si impegnano, infine, a stimolare I’ adesione a! progetto
de parte di altre organizzazioni che a diverso titolo possono apportate un contributo di
miglioramento ail'iniziativa, individuate segnatamente nell’INAIL. INPS, DPL e Comuni,
concorrendo a rmicercare in tal modo anche una maggiore coesione della Pubblica

AmmInistrs zion]e su117 delicata problematica della sicurezza e regolarita del lavoro.
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