
 

 
            
 

 
 
A tutte le imprese  
Iscritte presso  
la Cassa Edile di Parma 

 
 
Circolare n°  06 /2007  
 
Parma, lì 17/05/07       

 
 

Oggetto  Accordo sul trattamento economico di malattia per gli apprendisti del Settore Edile  
     della Piccola e Media Impresa associata API 
 
   
E’ stato siglato a Parma il 09 maggio 2007  un Verbale di accordo tra l’ Associazione per la piccola 
e media impresa e le organizzazioni sindacali dei lavoratori che equipara il trattamento economico 
di malattia tra operai ed apprendisti. 
 
L’accordo modifica quanto previsto per il trattamento degli apprendisti dal verbale di Accordo 
Provinciale  11 giugno 2004 nella parte concernente gli eventi di malattia successivi  al  3° giorno e 
fino al 365°. 
 
La percentuale del trattamento economico corrisposto agli apprendisti, sia per l’indennità anticipata 
per conto INPS, che per la parte di integrazione di competenza dell’azienda  rimborsata dalla Cassa 
Edile di Parma, verrà parificato, con decorrenza 01 maggio 2007, a quella degli operai non in prova. 
 
Per quanto concerne il periodo di carenza nulla viene variato rispetto a  quanto previsto dal citato 
verbale di Accordo 11 giugno 2004. 
 
Il testo dell’accordo e la tabella esplicativa potrete trovarla sul nostro sito www.parmaedile.it  .  
 
I nostri uffici sono a disposizione per qualsiasi chiarimento. 
 
  
Cordiali saluti. 
 
     Il Direttore 
 Maurizio Fanzini 
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