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Art 1l
COSTITUZIONE

Ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice Civile, a decorrere dal 1° aprile 1963 &
costituita in Parma la

“CASSA EDILE PER LE MAESTRANZE DIPENDENTI DALLE
IMPRESE EDILI ED AFFINI DI PARMA E PROVINCIA®

pitl brevemente “CASSA EDILE DI PARMA”™ (di sceuito anche CF)

in applicazione dell’art. 62 def CCNL 24 luglio 1559 ¢ dell’art. 1 del CCTS 9 Tuglio 1962,
nonché det successivi accordi territorialy del [9 giugno 7995 & del 24 lnglio 2062,

Art 2
SEDE, FUNZIONE E DURATA

La CE ha sede in Partra, ViaNobel 13/4.

La CE & Jo strumente per PPattuazione, nella provincia di Parma dei contratti nazionali e
degll accordi collettivi stipulati tra ANCE, CONFARTIGIANATO, ONA e le Federazioni
paziomati FENEAL, FILCA, FILLEA, nonché degli accordi Integrativi provinciall soltoseriti
datle stesse Organizeszioni territorisli firmatarce del prescotc Statito, in forza del quale la CE
reatizra le funziond ¢ le prestazioni indicate a favore degll operai, compresi ghi apprendist,
dipendent] da datori di lavoro che csercitano, soito qualsiasi forma shmidica, attivith edili ed
atfini nel territorio dt PARMA e Provineia.

1 comratti e ghi accordi naziomalt e lerriloriali disciplinano 1'organizzavione intemna, fe
funzioni, Je regole di accantonamenio, di contribuzions e le prestazioni della CE.

La dursta della CE ¢ indeterminata nel tempo. La CE non ha fint di lucre. Alla CF & fatto
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale -

durante Ja vita defla CE, ? ’ 4
Art. 3 e
RAPPRESENTANZA LECALE E FORO COMPETENTE
La rappresentatiza legale della CE speita af Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Per wtie le controversic che dovesscro sorgere In relsvione alPativita della CE, & .
competente i1 Foro di Parma.

i domicilin le.nalc dei lavoraton & stabilito presso 1a sede della CE.
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COMPITE T

La CE, in applicazione della normativa contrattuale definita a livello nazionale dall’Ance,
Confartigianato, CINA e dalle 00,88, di categonia, nel rispelto di guanto previsto dal Protocollo
di intesa 18 dicembre 1998, nonché di quella definita a livello provinciale dalle Oreanizzazioni
del datori di lavoro e dej lavoratori firmatarie del presente stamto, ba il compito di riconoscere a
propri fseritti provvidenze di carattere economico, soclale, culturale e morale.

In specifico la CE:

vestisce ¢l accantonament] e le prestaziont previste dal contratil nazional e dai contrant
integrativi territoriali;

applica, formo restande Pomitarietd delle prestazioni ¢ degli adempimenti, lo dircitive
cmanate daita CNCE e dalla Commisstone della Bilatetalitd;

procede alla riscossione dei comtributi che le disposiziont dettate dalla contrattazione
collettiva destinano al fonzionamento det Centro Servizi HEdili, del Comitato Paritetico
Terrttoriale o di altrd Istituti o Crgani di voita in volta definiti dalla contrattazione stessa.

svolee ogni aliro compito a favore def lavorateri e delle imprese affidatogli
congiuntamente dafle parti frmatarie di cul all’arL. 2 del presente statuto.

Art5
ISCRITTI

Sono iscritti alla CE, agli effettl delle disposizioni contenute nel presente Statito, le
imprese & gli operai, compresi gli apprendisti, 1 cui rapporti di favoro sone regolati da contratt &
accordl cellettivi stipulati tra le parti finmatarie di cul ati’art. 2 del presente Statuto,
S/
Art. & /
RAPTORTO B ISCRIZIONE C B
e ’
L’iscrizione alla CE i realizz secondo le modalita stabilile dalla stessa, nel nispetlo delle .{i*""‘
direttive della CNCE volte a Assarme 1"omogeneitd dei modi, delle forme e dei tempi.

Con Fiscrizions alla CE le Imprese ¢ gli aperal, compresi gli apprendisti, sono vincolal _
ad osservare integralmente, in modo corrclafivo ed inscindibile, gli obblighi e gli onert verso la /,-J.f
CE derivanti dai contratti e daghi accordi stipulati dalle Parti sociali firmatarie del presente "
Statito, 7
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L’ iscrizione del lavoratore alla CF cessa per:

a) passaggio dell'iseritto alle dipendenve di un datore di lavore che non rentri tra quelll
indicati all*art. 2;

by cessarione dell’atiivita lavorativa dell’iseritto;

ey morte dell’iseritto;

dy cessazione dedl’attivilta della CE. -~ Wwd}\
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a] chiusura definitiva dell’aitivita nella provincia di Parma; N
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b} cessazione del’attiviei delia CE. Nfg Bl
Art. 7
CONTRIBUTE

1 contribuii dowviti dai datoti di lavore ¢ dai lavoratori senoe quelli stabiliti nei contraftl
cotlettivi di lavoro e daglt accordi sottoscritti dalle Crganizzazioni dei datori di lavore e dai
Javoratori firmatarie del presente Stanuto.

La guota di contributo a carice dei lavorator] deve essere trattenuta dal datore di lavoro
sulla refibdune di ogni singolo periodo di paga.

If datore di favoro & rosponzablle delb esatio versamento dei contributi posii a suo carico &
di quelli trattenuti sulla refribuzione dei lavoratori. Qualunque patto contrario & mullo.

Nei confronti dei dateri di lavero inadempienti alle nome predette, potranno essere
adottati quei provvedimenti che il Consiglio di Amministrazione delia CE riterrd necessari, olire
a quelli previsti dalia fegze, nel caso di mancato versamento defla quota di contributo trattenuta ai
lavoratori,

Art. §
YERSAMENTI ALLA “CASSA®

Il versamento delle somme dowirte afta CE dai datori di lavore e dal lavorstod iscritti, per (_/:'?
i titolt di cuwi al precedente art. 7 del presente Statute, viene cffettuato con e modalitd stabilite dal 7o
Consighio di Amministrazione delfa CE.

Art. 9
OREGANI
Gli organi della CE sono:

o JlPresidents
+  1IYicePresidente
« IComitatodiPresidenza




«  {1ConsighodiAmministrazione [z
+ i Collegio Sindacale.

Art. 10
PRESIDENTE

I1 Presidente dura in carica un bieonio; & fata salva la facolia di sostituzione prevista dail®
art. 13.

H Presidente ha la firma sociale. $petia at Presidente di:
- rappresentare 1a CE di fronte al terzi e stare in studizio;

sovraintendere, di conceric con il Vice Presidente, all’applicazione del presente Statuto,
promucvere, sentito 1l Vice Presidente, la convecazione ordinaria e straordinaria def Consiglio di
Amministrazione ¢ presiederne le adunanze;

- dare esecuzione, di concerto con i Vice Presidente, alle deliberazioni det Consialio di

Amminisitazione:
- decidere, di concerto con Il Viee Presidente, sugli eventuali reclami presentati dagli

soritti,

Il Presidente, In caso di assenza o di impedimenito, pud delegare per Iseritto ad aliro componente
del Consigho di Amministrazione, fra guellt nominati dalle Associazion: 1mprend1t1::r1a11 tutte o

parte delle sue lunziond,

H Presidente della C.E. pud delegare ad aliri la firma dei DURC pur rimanende, in qualita di
legele rappresentatc dell'Ente, I'tnico responsablle dell'atto emesso sul quale versa COmuAYIES
poste 1| suo nominativo.

L'atto di delegn dowrd essere depositato in Cassa Edile.

Art. 11
VICE PRESIDENTE

Il Vice Prestdente della CE dura in carica un hiconio; & fatta salva la facoltd di
sostituzione prevista dall art. 13.

Spetta al Vice Prestdente di:
-sovraimendere, di concerto con il Presidents, all*applicazione del prescnte Staruio:

-dare esscurzione, di eoncerto con if Presidente, alle deliberazioni del Consiglic di
Amministrazione;
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-decidere, di concerto con il Presidente, sugli eventuali reclami degli iscritti.

Il Vice Presidente, in caso i assenza o di impedimento pud delegare per iscrifto altso
componenic del Consiglio di Amministrazione, fra quelli nominati dalle organizzazioni
territoriali dei lavoratori, futic o parte delle sue funzioni.

Art. 12
COMITATO Bl PRESTDENZA

Il Comitate 41 Presidenza & costitulto dal Presidente e dal Vicepresidente. La durata
dell'incarico & biennale.

Uno fra § componenti nominati dall'Urione Parmense degli Industriali (Sezionc
Costrattor Edili), su desipmazione della medesima, assumerd la fanzione di Presidente,

Uno fra i componenti nominati dalle Organizzaziomi territoriali dei lavoratori, su
designazione defle stesse, assumerd [a funzione di Vicepresidente.

Spetta al Comitato di Presidenza di sovraintendere all’applicazione delfo Statuto, curare
Fimpiego dei fondi in conformitd delle deliberazioni del Comsighio di Amministrazione,
promuovere la convocazione ordinacia del Consiglic di  Amministrazione, curandone
I'applicazione delle delibere; decidere sught eventuali reclami degli iseritti.

Qualsiasi atte concernente il prelieve, 1’erogazione ed il movimento dai fondi della CF
deve essere effettuato con firma abbinata det Presidentc ¢ del Vicepresidontc,

11 Comitato di Presidenza relaziona quadrimestrabmenie al Consiglic di Amministrazione
sulla tipologia deghi investimenti effettuati ed eventualmente programmati,

Il Presidente presiede it Consighio di Amministrazione, ha la firma socisle e rappresenta
Jegalmente la CE di fronte a terzd ed in giudizio.

Art 13
CONSEGLIO DI AMMINISTRAZIONT

Composizione

1l Consiglio di Amministrazione & costituito da 14 componenti nominati pariteticarnentc,
7 designati dalle Organizzazion] Territoriali del datort di lavoro, di cui 4 dall*Uniene Parmense
degli Industriahi (Sezione Costruttori Edili), 1 dal Grnuppo delle Imprese Artigiane, 1 dalla
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa di Parma, 1 dalla
Confartigianato Apla &1 Parma e 7 dalle Organizzazioni Sindacali di categoria fiematarie del

presente Statuto. ‘ﬂ a
! s '"“‘*—_\ .;
| <
. —
1~

¥
:




I Consiglic di Amministrazicne, cosi come sopra composto, procede all’elezicne del
Presidente ¢ del Viee Presidente, designati tra i propri rappresentanti in seno al Consiglio stesso,
ispettivamente dall'Unione Parmense degh Industriall (Sezione Costruttori Edili) per i
Presidente ¢ dai Sindacati territoriali del lavoratorl, firmatari del presente Statuto, per il Vieo

Presidente.

il Presidente € il Vice Presidente costitviscono 1l Comitate di Presidenza.

Burafa

1 componenti del Consiglio di Amminisiravione durane in carica 2 anni ¢ possone essere
riconfermati, '

E® facolta delle Organizzazioni dei datort di lavore e del lavoratori di sostituire i propri
tappresentanti anche prima deilo scadere ded biennio. 1 sostituti restano in carica fino a quando vi
sarebbero rimasti quelli sostituis.

‘Futte le cariche sono gratuite. Al compenenti del Consiglio di Amministraziene potrd
essere corrisposta una somma 2 titole di indennizzo e rimborso spese, stabilita dal Consiglio di
Amministrazione,

£’ compito del Consiglio di provvedere all’amministrazione e gestione della CE.

Attribuzione del Consiglio didmministrazione
Spetta, in particolare, af Consiglio di Amministrazione di:

. gestite | contribull atribuiti alla CE dai contratti efo accordi collettivi di lavoro di
categoria;

- amininistrare 1 fondi, le rendite ¢ le somme accantonate da parte dei datori di lavero
eseroentt attivith edile e provvedere al pagamento delle somme versate ed
individualmente accantonate ed accreditate & lavoratori. in conformitd alle modalitd ed
atle norme esecutive stabilite:

deliberare ed approvare 1 regolamenti interni defla CE;

provvedere in base al piano dei conti nazionale alfa compilazione ed alf approvazione
det bilancio consuntive ¢ preventivo delia CE;

sottoporre fa gesiione a controllo contabile (ai sensi del Codice Civile) dal Collegio

Sindacale € a certificazione i) bilancio consuntive da parte di societd di revisione fscritte <
/ y
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nominare i legali per Vattivitd di recupero crediti nei confronti defle iraprese morose:;

vigilare sul funxionamento di tutti 1 servizi delta CE, sia tecmici che ammimistrativi, in
varticolar modo, su quelli riguardantt la riscossione dei contributi ed if pagamento delle
somrme accantonate agli intercssaii;

istituire presso Banche, oppure presso Iamministrazione postale, depositi di c/c;

curatc € promuovere "impiego del fondi della CE a norma delle disposizioni contemite
nel presente Satalo;

accordare perni, comodatt od ipoteche, muluare Hioll e consentire iscriziond,
postergazioni, cancellazioni d’ogni sorta nel pubblici registri ipotecari, censuwari e nel
(3.1 del debito pubblics, cou facolta di esoncrare I conservatori delle ipoteche da ogni
responszbilitd, anche per la rinuncia di ipoteche legall, transigere o comprormettere in
arbitri o amichevolt composizioni, muovere o sostenere 1iti, Tecederne; appellare ed
avcettare 1 giuramenti, nominare procuratori speciali od eleggere domicili, acquistare,
vendere € costruirg immobili;

promuovere | provvedimenti amministratiyvi ¢ gindiziari che riticne convenienti per il
buen funzionamento della CE;

approvare e assunrioni, i licenziamenti del personale della CE e fissarne il trattamentc
economico, in conformitd alla legee e tenuti presenti i contratti collettivi di lavoro
vigenti per la catcgoria edile.

Comprission?

It Consiglio di Ammimistrazione della CE potrd istitmive Copunissioni Paritetiche con
compite di seguite particolari attivitd svolie o da svolgere dalla CE medesima. »

Convocazioni

Il Consiglic di Amministrazione si rlunisce ordinatiamente una volta al mess ¢
straordinatiamente, ogni qualvolta sia tichiesto da almeno tie consiglieri o dal Presidente o dal {:/,-’ ;
Vice Presidente o dal Collegio Sindacale. P

11 Consigtio di Amministrazione & convocato dal Comitato di Presidenza mediante avviso
seriteo da recapitarsi {unche tramite fax ¢ posta elettronica) almeno cinque giom pama di quelio
fissato per la nunione.

In caso di eveezionale urgenza, il termine per Is convocazione potrd essere ridotio a 24
ore, mediante avviso telegrafico.
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Gli avvisi devono contenere Pindicazione del luogo, giorno ed ora della rivnione ¢ degli
argoment da tratare, .

Ciascun componente del Consigho di Amminisirazione, in caso di ginstificata assenza od
impedimento, pud delegare per iscritto un alire componente che 1o vappresents ad ogni efiktio 2
cott ampt poteri. Claseun componente del Consiglio di Amministrazione non pod cssere muaito
di pin i una delesa.

Deliberaziont

Per la vatidita delle adonanze del Consiglio di Araministrazione & necessario che stano
presenti o rappresentati la metd pid uno del suoi censiglien.

Ciascun membro ha ditilo ad un voto ed eventualmente 2 gueflo del componente
rapprescitato.

Cualora non stano assunte allPunamimith be deliberazion] sono valide se adottate con
almena dieci vofi favorevoll,

Le deliberazioni adottate in assenza del Presidente ¢ del Vice Presidente sono nulle, a
meno che gii stessi pon si siane avvalsi detla facoltd di delega dei propri poteri di cut agli articoli
16e 11,

Copia del verbale di runione con |e decisioni assunte dovra essere consepnata, entro otto
giorni, a tuttl i Consigliert & sard oggetto di approvazione nel corso delia riunione successiva.

Le delibere approvate vengono catalogate con numeto progressive e messe a disposizione
det consiglieri.

Art. 14

- COLLEGIG SINDACALE
i Collegio Smdacale & nominato dal Consighio di Amministrazione della CE ¢ dura in
s

carica due anni.

3

E’ composto di tre membel di cui due designati rispettivamente dalle Organizzazioni
tetritoriall dai datort di lavoro ¢ ded lavoratos: aderentt alle Associazion nazionali firmatarie.

i terzo componente, che presiede 11 Collegio, & scelto di comune accordo dalle Pari /
firmatarie.

I componenti def Collegto sindacale devomo essere iseritti nell’Albo def Rewisori
Contabili 0 neil’ Albo del Dottori Commereialisti e nell Albo dei Ragionieri contabiii.
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i sindaci esercitano Je attribuzioni ed hanno 1 dover di oot aghi artt 2397 e ss. del Codice
Civile, in quanto applicabili e possono partecipare, senza voto deliberativo, alle riunioni del
Consialio di Amministrazions.

Esst provvedono al controllo periodico della contabilita della CE ed afla fine di ogni
gestione riferiscono a mezzo di relazione scritte al Consighio di Amministrazions.

Gli emelumenti vengono fissati dal Consiglio di Amministrazione

Art. 15
SOCIETA’ DI REVISIONE

Alla fine di ogni esercizio il CdA provvede a predispore 1l Bilancio consuntivo —riguardante e
comprendente 1 singole gestioni deila CE, riportando in forma chiara e precisa 1 risultati del
rendiconto economico e della situazione patrimoniale secondo i} piano dei contt nazionahi. [l
compite di certificazione del bilancio, & attribuito a Socicta di revisione iscrintg allo specifico albo
CONSOB e convenzionala con la CNCE. La societa 41 revisione ¢ nominata dal Consiglio di
Amministrazione per un massimo di vn bicnnio consecutivo,

At 16
PERSONALE DELLA “CASSA”

Gli uffici dela CF sono resti da un Diretiore nominato, esclusivaments sulla base di crited
informati al principte della professionatita, dal Consiglio di Amministrazione che ne fissa le
atteibuziont e i1 rataments cconomico.

Il Direttore, sotic il controllo de! Comitato di Presidenza ¢ del Consiglio di
Amministrazione, . ai quali risponde direttamente per i compiti a lui affidati,- da attuazione alle
deliberazigni dei predetti organi statotari.

1f Direttore, che & 1l capo del personale, ¢ responsabile degli Ullici delta CE da lui diretti e
crganizzat sulla base delle direttive ricevute daghi organi gestionali.

In particolare, 1 DHrettors:

a} orgamizza e ditige i personale delly CE; e
/f
b provvede alla compilaxione del piano previsionale delle entrate ¢ delle usciic ¢ dci/-’/iﬁ
bilancio consuntivo e preventive della CE; c7

4
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¢) sovrintends e vigila sul funzienamento di tutt i servizi sia tecnicl che amminiStrativid, /
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il

d} partecipa, di norma, in qualitd di segretario, alle riunieni del Consighio di

Aministrazione e te cura la redaxione dei verbali che sotto scrive umitamente al
Presidente € al Vice Presidents; :

coadiuva it Cornitato i Presidenza nell’impiege ¢ nella gestione det fondi defla CE e
nel mantenere 1 rapport] con gli 1stitan & credito;

& responsabile, fatto salve quanto previsto al successive punto g), della verifica
dell'istruttoria da parte della Cassa Edile del DURC, la ot firma € di competenza del

Presidente;

pud essere delegato alla firma del DURC da parte dei Presidenle purché sia atiribuito
ad altro soggetto la responsabilitd della verifica dell'istruttoria da parte della Cassa

Edile.

riferisce annsalmente dej risultati relativi all*cstensione della sfera &i tutela della CE
alle imprese ed ai lavoratori non izcritti;

predispone gli atti per le azioni givdiziali wei confronti delle improse mormse i
conformita alle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione;

predispone elenchi e statistiche per le Orpanizzazioni sindacali, datoriali e dei
lavorator, in base ai dati in possesso dell’ente, secondo le intese ira be parti.

I} Consiglio di Amministraziene pu¢ assumere perscnale per il funzionamento deghi

Al personale dellEnte deve essere assicurato um trattamento conforme & contratti dj
lavero vigenti nel settore edile ed alle notmative di legge.

L'eventnale trattamento economicoe e nommativo integrative per personale dellBnte &
sigbilito dal Consighio di amministrazione sentiio il Direttore.

Art. 17
PATRIMONIO SOCIALE

11 patrimonio delia CE & costituito:

a} dat beni immobiti e mobiii che per acquist, lasciti, donazioni o per qualsiasi altro titolop,
vengono in proprietd della CE;
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c) dalle somme che per qualsiasi altro titolo entrano = far parte del patrimonio dellz CE.
i capitall amministrati dalla “Cassa” possono essere Implepgati n titohi garantiti, nonché in
beni imumobili destinati atle funzion; sociall della “Cassa”.

Art, 18
RENDITE

Le rendite della CE sono costituite:

a) dall’ammontare del contributi ad essa spetianti sia da parte dei datori di tavoro, che da
parte dei favoratord, di coi 2l art 6;

by dagli inferessi aftivi maturati sui propri conti correnti bancar e sui titoii; /

¢) sanzioni per ritacdato versamento det contributi di cui alla letiers a);

d} dalle maggiorazioni contritetive versate sul fondo assistenze;

) dalle somme incassate derivanti da fasciti, donaziont, elargizioni ed in genere da atti di
[iberalitd aventi Io scopo di immediata ercgazione ovvere da sovvenzioni riguardanti Ia
gestione ordinaria della CE.

Art, 19
PRELEVAMENTI E SPESE
_Alle spese di gestione la CH {a fronte con Ic cnirate di cul all’articolo precedente.
Ogni prelevamento di fondi ed ogni crogazione per qualsiasi titolo, ordinario e

straoriinario, devono essere glustificat! dalla relativa dovnmentazione {ceritfican, dichiarazioni,
assegni circolari ¢ bancan, ete.) firmata dal Presidente ¢ controfirmata dal Vice Presidente.

Qualsiasi prelicve o pagamento per qualsivoglia titolo o causale deve essere effettuato con
firma congiunta del Presiderite e del Vice Presidente. LF

Are. 2
ESERCIZL FINANZIARI & BELANCI

{Gli esercizi finanziarl della CE infziano con il 1% ottobre e lerminano con i} 30 seilembre
dellPanno suceessivi.
]
S
/
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Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione provvede alla compitazio
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del bilancto consuntive riguardanic e singole gestioni della CE, con I'indicazione per ognuna di
esse, delle somme riscessc ¢ da esigere e di quelle effettivamente erogate.

Detto bilancio consantivo deve essere approvats enmtro sel mesi dalle chiusum
dell esercizio,  ciog emiro i 3} marzo doll’anno miccessivo.

Almeno 15 giomi prima della data fissata per I’éppmvazione del bifancio da parte del
Comsiglic di Amministrazione, il bilancio stesso deve essere messo a disposizione del Collegto
Sindacale, che doved provvedsars 2 redizere apposita relazione sorittm.

Entro il 30 aprile di ogni anno, 1 bitancic deve essere mviato alle Ovganizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavorateri firmatanie def presente Statuto, secompagnate dalla relazione del
Presidente della CE e da quetla del Collegio Sindacale, corredate dalle schede siatistiche.

I bilanci consuntivi devono rispecchiars, in forma chiars e precisa, i risultsti del
rendiconto cconomico e dello stato pammimoniale; analogamente cquelli preventivi dcvonn
conteners una sufficicoiemente esatta previsione deile entrate e delle spese dell’sserci
finanziario col si Afenscono.

Art. 21
LIQUIDAZIONE

Organizzarioni dei dateri di lavero e dei lavoratori fumatarie del presentc Staluto, sentito il
parere det Consiglio di Amministrazione della CE.

BPovra operarsi la messa in liquidazione qualora fa CE cessi da ogni ativith per
digposizioni di legge e qualora essa venga a pordere, per qualsiasi titolo o cawsa, la propria
aufcnomia finanziara o funzionale.

I entrambe e ipotesi le Organizzazioni dei datori di lavora ¢ del lavoratort fimnatarie del
presente Statuto provvederanno alla nomina di sei hgunidstori, dei quali te nominati dafle
Organizzazion: datoriali e tre dai Sindacati terriloriali dei lavorator] edili, in misura paritetica fra
loro. Trascorsi ire mesi dalla messa in liquidazione, provvederd, in difetto, il Presidents del
Tribunale & Parma.

In ease di lhiguidazione, per qualunque causa, & fatto obbligo di devolvere 1l patrimonio
della CE ad altra Organizzazions con finalith analoghe, o & fint di pubblica utilita, sentito
I organo di controdlo di cui ali’art.3, conuma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,

Le Orgmizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoraterd, firmatsrie del presente Statuto,

determinano, all’atio della messa in liguidazione della CE i compiti dei Tiquidatori e
successivamente ne ratificano Poperato.
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Art. 22
MOMFICAZIONI DELL.O STATUTO

Cualunque mpdifica al presente Siatmo deve essere deliborata dalle Orpanizzaziont del
dator] di lavoro ¢ dei lavorator? firmatarie del presente Statato,
Arxt. 23
NORMA DI RINVID
Per quanto non & espressamente previsto dsl presente Statumto, valgomo, In guanto
applicabili, le norme Jdi legge in vigore.
Art 22
VALIDIT A

Le modifiche del presente statnte entrane in vigore a far tempo dalla data def 1° huglio
2009,




